Temeljem clanka 23. Pravilnika o dodjeli nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika od 15.
rujna 2025. godine Upravni odbor Hrvatske udruge socijalnih radnika donosi

KRITERIJE

za dodjelu nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika

Nagrade Hrvatske udruge socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: HUSR-a) dodjeljuju se
pojedincu, Hrvatskom zavodu za socijalni rad, domu socijalne skrbi, Obiteljskom centru,
centru za pomo¢ u kudi, udruzi ili jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za
iznimna postignuc¢a u unapredenju zastite prava ranjivih skupina, promicanju socijalne pravde
te razvoju i afirmaciji profesije socijalnog rada.

Nagrade HUSR-a su:

1. Pocasna nagrada Tatjana Marini¢ (u daljnjem tekstu: PoCasna nagrada)
2. Godis$nja nagrada Jakov Kudri¢ (U daljnjem tekstu: GodiSnja nagrada)
3. Priznanje HUSR-a

4. Posebno godiSnje priznanje HUSR-a.

Kriteriji za dodjelu nagrada HUSR-a (u daljnjem tekstu: Kriteriji) odnose se na dodjelu
Pocasne 1 GodiSnje nagrade.

Za Pocasnu nagradu potrebno je ostvariti bodove iz najmanje 7 kategorija Kkriterija.

Za Godis$nju nagradu potrebno je ostvariti bodove iz najmanje 5 kategorija kriterija.

Kriteriji za fizicke osobe su:

. Napredovanje i poloZaj u struci socijalnog rada

. Postignuéa u teorijskom i prakti¢cnom socijalnom radu

. Doprinos jacanju ugleda struke socijalnog rada u zajednici

. Promocija 1 unapredenje socijalnog rada

. Objavljivanje radova

. Aktivno sudjelovanje na strué¢nim/znanstvenim skupovima i edukacijama
. Sudjelovanje u projektima i znanstvenim istrazivanjima

. Cjelozivotno ucenje
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. Znacajan doprinos u radu strukovnih organizacija

Kriteriji za pravne osobe:

1. Prepoznatljivost u struénom/znanstvenom djelovanju



. Postignuéa u teorijskom i prakticnom socijalnom radu

. Doprinos jacanju ugleda struke socijalnog rada u zajednici

. Promocija i unapredenje socijalnog rada

. Objavljivanje publikacija i promotivnih materijala

. Organiziranje stru¢nih/znanstvenih skupova i provodenje edukacija
. Sudjelovanje u projektima i znanstvenim istrazivanjima

. Cjelozivotno ucenje
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. Aktivno sudjelovanje u radu strukovnih udruga i drugih udruga koje promicu prava
korisnika

Svaki pojedini kriterij sadrzi odreden broj aktivnosti koje se boduju, prema tablicama koje
¢ine sastavni dio ovih Kriterija.

U tablicama je prikazan maksimalan broj bodova koji se moZze ostvariti za pojedinu aktivnost.



Prilog 1. KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADA FIZICKIM OSOBAMA

1. Napredovanje i polozaj u | 1.1. Postignuto stru¢no/akademsko zvanje u 2
struci socijalnog rada struci:
e Specijalisticki studij/Magisterij 3
(struc¢ni/znanstveni)
e Doktorat

1.2. Iskustvo na upravljacko organizacijskim
poslovima u struci (odgovorna osoba s 1
pravom potpisa)

1.3. Godine rada u struci -do20g.=1
-00219.=2

1.4. Mentorstvo (npr. vodenje ucenicke i
studentske prakse, stru¢ni voditelj i glavni 1
stru¢ni voditelj pripravniku i sl.)

2. Postignuca u teorijskom i | 2.1. Uvodenje inovativnih nacina i sadrzaja 12
prakti¢nom socijalnom radu | socijalnog rada

2.2. Razvoj i primjena novih metoda i 10
pristupa u radu

2.3. Doprinos razvoju zakonodavstva kroz
sudjelovanje u stru¢nim radnim tijelima za
izradu ili pracenje provedbe protokola o
postupanju, strategija i propisa

5
3. Doprinos jacanju ugleda | 3.1. Profesionalni i/ili volonterski rad u 10
struke socijalnog rada u | podrucju socijalnog rada u zajednici
zajednici
32. Clanstva i aktivnosti u tijelima
drustvene zajednice (strukovne organizacije
i dr. pravne osobe) na:
= |okalnoj razini 1
» nacionalnoj razini 3
* medunarodnoj razini 4
3.3. Pripremanje i organiziranje javnog 1
dogadaja radi informiranja gradana
3.4. Predstavljanje stru¢nog/znanstvenog 7
rada u medijima (nastupi na televiziji, u
radio emisijama i drugim medijima,

kolumne ili struéni pisani osvrti u
tiskovinama)




4. Promocija i unapredenje | 4.1. Zagovaranje i javne aktivnosti za 5
socijalnog rada o Kkvalitetu i standarde socijalnog rada
e dobrobit korisnika
o dignitet struke
4.2. Prepoznatljivost u stru¢noj javnosti 15
zbog osobnih inicijativa u provedbi radnih
zadataka, projekta, vodenju organizacije ili
uvodenju  inovativnih  promjena u
zakonodavnoj regulativi
5. Objavljivanje radova 5.1. Objavljene stru¢ne knjige 7
5.2. Objavljeni stru¢ni/znanstveni ¢lanci 5
5.3. Recenzija stru¢nog ili znanstvenog 3
¢lanka ili poglavlja u knjizi
5.4. Clanstvo u urednickom 1
odboru/urednis$tvu znanstvenog ili stru¢nog
Casopisa
6. Aktivno sudjelovanje na | 6.1. Izlaganje na stru¢nim/znanstvenim
stru¢nim/znanstvenim skupovima
skupovima i edukacijama e nacionalni 2
e medunarodni 3
6.2. Provodenje edukacija i/ili predavanja 3
6.3. Vodenje sekcije, okruglog stola, 1
radionice i sl. na skupu
6.4. Sudjelovanje u radu odbora i drugih 1
tijela za organizaciju i1 provodenje strucnih i
znanstvenih skupova
7. Sudjelovanje u projektima | 7.1. Sudjelovanje u provodenju nacionalnih,
I znanstvenim istrazivanjima | regionalnih i lokalnih projekata
e uloga voditelja ili koordinatora 3
projekta
e uloga izvrsitelja pojedinih aktivnosti 1
u projektu
7.2. Sudjelovanje na EU projektima
e uloga voditelja ili koordinatora 5
projekta
e uloga izvrSitelja pojedinih aktivnosti 3

u projektu




7.3. Organizacija i provedba znanstvenog
istrazivanja

e samostalno 4
e U suradnji sa  znanstvenom 2
ustanovom
8. CjeloZivotno ucenje ZavrSene dodatne edukacije, usavrSavanja,
struéni tecajevi i sl.:
e na nacionalnoj razini 3
e na medunarodnoj razini S
9. Znacajan doprinos u radu | 9.1. Aktivan rad u HUSR/HKSR ili 4
strukovnih organizacija | regionalnoj udruzi
(HUSR, HKSR, regionalne
udruge i dr.) 9.2. Predsjednik HUSR-a/HKSR-a ili 2
regionalne udruge
9.3. Rad u medunarodnoj udruzi socijalnih 4

radnika




Prilog 2. KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADA PRAVNIM OSOBAMA

Kategorija Aktivnost Broj bodova
1. Prepoznatljivost u | 1.1. Godine postojanja do10g.= 1
stru¢nom/znanstvenom 0d11-209.=2
djelovanju 0d21g.=3

1.2. Pozitivne ocjene kvalitete suradnje 5

dobivene od partnera u poslu

(minimalno dvije)
2. Postignuéa u teorijskom i |2.1. Uvodenje inovativnih nacdina i 10
prakti¢nom socijalnom radu sadrzaja socijalnog rada u direktnom

radu s korisnicima usluga

2.2. Razvoj i primjena novih metoda i 10

pristupa u radu

2.3. Doprinos unapredenju 5

zakonodavstva na nacionalnoj,

regionalnoj i lokalnoj razini
3. Doprinos jacanju wugleda | 3.1.Predstavljanje stru¢nog/znanstvenog
struke socijalnog rada u | rada u medijima ( nastupi na televiziji, u 7
zajednici radio emisijama i ostalim medijima,

kolumne ili stru¢ni pisani osvrti u

tiskovinama)

3.2. Pripremanje i organiziranje javnog 1

dogadaja radi informiranja gradana
4. Promocija i unapredenje | 4.1. Zagovaranje i javne aktivnosti za 5
socijalnog rada e Kkvalitetu i standarde socijalnog

rada
e dobrobit korisnika
e dignitet struke

4.2. Prepoznatljivost u stru¢noj javnosti 15

zbog inicijativa u provedbi radnih

zadataka,  projekta, u  vodenju

organizacije ili u uvodenju inovativnih

promjena u zakonodavnoj regulativi
5. Objavljivanje publikacija i | 5.1. Objavljene stru¢ne publikacije 4
promotivnih materijala

5.2. objavljeni promotivni materijali 2
6. Organiziranje 6.1. Organizacija skupova
struénih/znanstvenih skupova i e nacionalni 2




provodenje edukacija

e medunarodni

6.2.  Provodenje  edukacija  1/ili
predavanja

¢ nacionalno sudjelovanje 2
e medunarodno sudjelovanje 3
7. Sudjelovanje u projektima i | 7.1.  Sudjelovanje u  provodenju
znanstvenim istraZivanjima nacionalnih, regionalnih i lokalnih
projekata uloga
e nositelja projekta 3
e uloga partnera ili pomagaca u 1
projektu
7.2. Sudjelovanje na EU projektima
¢ uloga nositelja projekta 5
e uloga partnera ili pomagaca u 3
projektu
7.3. Organizacija i provedba
znanstvenog istrazivanja
e samostalno 4
e U suradnji sa znanstvenom 2
ustanovom
8. Cjelozivotno ucenje 8.1. Financiranje i sufinanciranje
dodatnih  edukacija,  usavrSavanja,
stru¢nih tecajeva i sl.: 2
e nacionalnoj razini 3
e na medunarodnoj razini
8.2. Financiranje i sufinanciranje
opseznijih edukacija i poslijediplomskih 6
studija:
e financiranje  1-4-  godiSnje
edukacije
e Specijalisticki studij
e doktorat
9. Aktivno sudjelovanje u radu | Clanstva i aktivnosti u tijelima
strukovnih udruga i drugih | drustvene zajednice (strukovne
udruga Kkoje promifu prava | organizacije i dr. pravne osobe) na:
korisnika e lokalnoj razini 1
e nacionalnoj razini 3
e medunarodnoj razini 4







