lzvjesCe o radu HUSR-a u
2024/2025. godini

Redovna godisnja skupstina
15.rujna 2025. godine



Aktivnosti HUSR-a

Aktivnosti definirane Planom rada HUSR-a koje ukljucuju:
redovno uredsko poslovanje,

organiziranje i odrzavanje sastanaka tijela udruge,

komunikaciju s clanicama HUSR-a i IFSW,

suradnju s nadleznim institucijama, uredima pravobranitelja,
Komorom, socijalnim ustanovama, civilnim udrugama i medijima
provodenje projekata Udruge

pracenje zakonskih promjena uz sudjelovanje u radnim skupinama za
donosenje zakona i podzakonskih akata

organiziranje strucnih skupova HUSR-a i aktivno sudjelovanje na stru¢nim
skupovima drugih organizacija

sudjelovanje u znanstvenim i drugim istrazivanjima

suradnju s socijalnim radnicima i korisnicima sukladno njihovim
inicijativama ili podnescima

Djelovanje Radne skupine HUSR-a za zastitu digniteta struke



Ciljevi HUSR-3

Razvoj i unaprjedenje djelatnosti socijalnog rada

Poboljsanje polozaja socijalnih radnika u razli¢itim podrucjima rada s
naglaskom na zastitu digniteta profesije i sigurnosti strucnjaka

Zagovaranje struke u javnosti i promicanje prava socijalno osjetljivih
skupina u nasem drustvu

Kontinuirano dodatno stru¢no usavrsavanje u cilju osnazivanja socijalnih
radnika za rad sa specificnim korisnickim skupinama, primjenu novih
instrumenata stru¢nog sada i stalne profesionalne izazove te krizne
situacije u drustvu

PoboljsSanje tehnickih i drugih uvjeta rada socijalnih radnika: nova
zaposljavanja, adekvatno vrednovanje socijalnog rada od strane razlicitih
nositelja djelatnosti

Promjene popisa s ciljem poboljsanja kvalitete stru¢nog rada i u¢inaka
socijalnih usluga i intervencija

jaCanje profesije socijalnog rada u drugim javnim sektorima

Snaznije povezivanje i zajednicko djelovanje socijalnih radnika sa svih
razina strucne prakse



Suradnja s udrugama clanicama

Sjednice Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela HUSR-a

Redovita razmjena informacija od znacaja za djelovanje Udruge

Podrska u osnivanju novih regionalnih udruga

Suradnja u davanju misljenja na prijedloge novih zakona i drugih propisa
Priopcenja za javnost , otvorena pisma ministru, medijske aktivnosti
UkljucCivanje udruga c¢lanica u provedbu projekata HUSR-a

Provodenje postupka dodjele nagrada za socijalni rad

Suradnja u organiziranju edukacija, strucnih skupova i konferencije HUSR
Zajednicko obiljezavanju Svjetskog dana socijalnog rada

Ukljudivanje u istrazivanja od znacaja za profesiju ( Unicef, Studij,
ministarstvo , razliCite organizacije civilnog drustva )

Kontakti / poticanje na aktivnije djelovanje regionalnih udruga



Suradnja s HKSR-a

Zajednicke aktivnosti usmjerene na razvoj profesije, bolje standarde
struke i zastitu digniteta socijalnog rada

Redoviti kontaktiisuradnja s predsjednikom i drugim tijelima Komore

Uskladivanje stavova nasih organizacija vezano uz aktualne teme od
znacaja za profesiju ( inozemne strucne kvalifikacije, strucni nadzor,
dodatno stru¢no osposobljavanje i dr. )

Zajednicko zagovaranje promjena u djelatnosti socijalnog rada

Zajednicka priopéenja i sudjelovanje u medijima vezano za aktualne
dogadaje idruge koordinirane aktivnosti

Sudjelovanje ¢lanova HUSR-a u radu Upravnog odbora HKSR, u izradi
akata HKSR

Sudjelovanje ¢lanova HUSR-a u radu drugih tijela Komore
(povjerenstva, sekcijeisl. )

Zajednicko obiljezavanje Svjetskog dana socijalnog rada i organiziranje
regionalnog seminara u lloku



Suradnja s IFSW

Sudjelovanje uradu medunarodne organizacije socijalnih
radnika kroz

sudjelovanje na sjednicama lzvrsnog odbora i Skupstini IFSW
pracenje stanja u podrucju profesije

(standardi struke, novi profesionalni izazovi, inicijative na
regionalnoj i globalnoj razini )

Podrska socijalnim radnicima u drugim zemljama i kriznim
podrucjima u svijetu

sudjelovanje HUSR-a u programima i istrazivanjima IFSW

Upucivanje apela IFSW-a za zastitu gladne djece u Gazi u
suradnji s HKSR



Suradnja s resornim ministarstvom

Sastanci s ministrom i drzavnim tajnicima resornog ministarstva , sudjelovanje
ministra i drugih predstavnika ministarstva na stru¢nim skupovima HUSR-a

Inicijative HUSR-a upuéene ministarstvu vezano uz strukturne promjene i razvoj
djelatnosti socijalne skrbi, Sirenje opsega socijalnih usluga, daljnje reguliranje
profesije socijalnog rada, dodatno stru¢no usavrsSavanje, bolju percepciju profesije
u medijima, neovisno /nepristrano vrednovanje stru¢nog rada, bolje materijalne i
druge uvjete rada, nova zaposljavanja i napredovanja u zvanju socijalnog radnika

Inicijativa za donosSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o inkluzivnom
dodatku

Sudjelovanje u radnim skupinama ministarstva za izradu zakona i podzakonskih
akata od znacaja za profesiju. Davanje misljenja i prijedloga, suoCavanje na javnim
skupovima, lobiranja za interese profesije, zajednicko definiranje standarda
profesije socijalnog rada

Sudjelovanje na tematskom skupovima i edukacijama u organizaciji resornog
ministarstva

Sudjelovanje socijalnih radnika u Nacionalnom savjetu za razvoj civilnog drustva



Suradnja sa obrazovnim institucijama socijalnih
radnika

Aktivno sudjelovanje predstavnika Studijskog centra socijalnog rada u UO
HUSR-a

Clanstvo predstavnika HUSR-a u urednistvu ¢asopisa Ljetopis socijalnog
rada

Suradnja ¢lanova Udruge u organiziranju i provodenju studentske prakse
Priprema i osnazivanje prakticara za rad sa studentima

Ukljucenost predstavnika Studija za socijalni rad PF U Zagrebu i
predstavnika PF u Osijeku u provodenje edukacija, izbor tema i
organiziranje strucnih skupova, te pripremu i provodenje projekata HUSR

Zajednicko promicanje zakonskih promjena usmjerenih na bolju zastitu
ranjivih skupina ( radne skupine, e-savjetovanja itd. )

Zajednicke aktivnosti u cilju razvoja profesije socijalnog rada
Sudjelovanje ¢lanova HUSR-a u znanstvenim istrazivanjima



Inicijative HUSR-a

Unaprjedenje provedbe reforme sustava socijalne skrbi i djelovanja
Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugih ustanova

Inicijativa za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
inkluzivnom dodatku

Zastita prava socijalnih radnika zaposlenih u sustavu socijalne skrbi na
zagovaranje promjena i otvorenu komunikacije strucnjaka s visSim razinama
upravljanja i osnivacem

Inicijative za zapoSljavanje socijalnih radnika u skoli, upudivanje prijedloga
Saborskom odboru za zdravstvo i socijalnu skrb za sazivanje tematske
sjednice , zagovaranje u medijima

Inicijativa za ravnopravan polozaj socijalnih radnika zaposlenih u zdravstvu
i zaStitu njihovog dostojanstva ( jednake place za isti status i tezinu posla)



Suradnja s Akademijom socijalne skrbi i resornim ministarstvom - nove
mogucnosti dodatnog strucnog usavrsavanja socijalnih radnika

Licenciranje programa edukacije socijalnih mentora

Licenciranje programa edukacije voditelja mjera zastite prava i dobrobiti
djece u sustavu socijalne skrbi

Zalaganje za dostupnost adekvatnih smjestajnih kapaciteta

Transparentnost inspekcijskog i upravnog nadzora u cilju ucenja i
ujednacCavanja prakse, te povecanja ucCinkovitosti sustava



Projekti HUSR-a

UspjeSan zavrSetak projekta UNICEF i MROSP -“Jacanje kapaciteta
strucnjaka za pruzanje usluga u zajednici “ rok provedbe od 01.08.2022.
do 31.12.2024. Odrzavanje Zavrsne konferencije — prezentacija ucinaka:

Edukacija voditelja mjera — oko 850 sudionika

Metodska supervizija u trajanju od 24 sata za 200 voditelja mjera —
sudionika edukacije

Edukacija pod nazivom , Praksa socijalne skrbi utemeljena na traumi ,,
webinar - oko 700 sudionika

lzdavanje PriruCnika Odabrane teme planiranja i vodenja mjera za zastitu
djece

Edukacija socijalnih mentora u suradnji s MROSP ( 50 sudionika )
Hrvatskom mrezom za beskuénike ( 20 sudionika )

Uspjesno provedena edukacija voditelja mjera u suradnji s Akademijom
socijalne skrbi — regionalno za 6 skupina ( 150 stru¢njaka )

Nova prijava ASOSK -program edukaciju socijalnih mentora
Prijava ASOSK- program edukacije strucnjaka za zastitu prava starijih osoba



Svjetski dan socijalnog rada 2025.

Obiljezen dana 18.03 .2025. godine pod nazivom “Mostovi medu
generacijama: razvoj socijalnih usluga temeljenih na medugeneracijskoj
solidarnosti ,,

Centralni strucni skup : Hotel Westin u Zagrebu

Panel diskusija u kojoj su sudjelovali : Prof.dr.sc. Zoran Suéur, Marija
Penava Simac,Karla Ambus i prof.dr.sc. Drazen Viki¢ Topié

Moderatorica: Natasa Korazija

Predstavljanje Prirucnika ,,Odabrane teme planiranja i vodenja mjera za
zastitu djece ,,

Dodjela nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika

Sudjelovalo oko 400 sudionika
Organiziranje raznih aktivnosti regionalnih udruga
Sudjelovanje socijalnih radnika u medijima — promocija profesije



Dodjela nagrada za socijalni rad

Deveta po redu odrzana 2025. godine
na svecCanosti obiljezavanja Svjetskog dana socijalnog rada

Strucnjacima , ustanovama i organizacijama koje su se istaknule svojim
uspjesnim radom urucene su:

Godisnje nagrade Jakov Kudri¢:

Sandi Lovri¢ RupCié, socijalnoj radnici
HZSR PU Metkovic

Centru za odgoj i obrazovanje ,Vinko Bek”
Organizaciji Status M

Plakete HUSR-a urucene su: socijalnim radnicima i drugim pojedincima
i organizacijama zbog njihovog doprinosa kvaliteti socijalnih usluga



XIV Konferencija socijalnih radnika

“Socijalni rad i mentalno zdravlje”
Vodice od 15.do 17.09.2025. godine

Organizirana u suradnji s Udrugama socijalnih radnika Sibensko-kninske i
Zadarske Zupanije

Plenarna izlaganja, panel rasprave, poster prezentacije, tematske sekcije
Veliki interes socijalnih radnika za aktivno sudjelovanje na konferenciji
Preko 750 sudionika od kojih je najvedi broj stru¢njaka zaposlenih u HZSR

Visoko pokroviteljstvo i podrska predsjednika RH , Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva zdravstva i
Sibensko kninske Zupanije

Kljucna cilj Konferencije je razmjena iskustava strucnjaka i unaprjedenje
strucnog rada u podrucju prevencije i zaStite mentalnog zdravlja gradana i
pomagaca

Zakljucci i preporuke



Drugi strucni skupovi

lzvjes€a o radu regionalnih udruga socijalnih radnika
Tematske edukacije organizirane na lokalnoj razini

Strucni skup odrzan u lipnju 2025. u lloku u suradnji s HKSR i Udrugom
socijalnih radnika Vukovarsko srijemske zupanije — preko 50 sudionika

Cilj : promicanje prava korisnika , povezivanje strucnjaka , meduresorna
suradnja, razmjena iskustava dobre prakse, iniciranje promjena, Sirenje
podrucja rada socijalnih radnika na djelatnost odgoja i obrazovanja
Skupovi u organizaciji drugih udruga i institucija — tribine, seminari, okrugli
stolovi, simpoziji

Sudjelovanje na KOKOOS konferenciji



Poteskoce i prepreke u radu socijalnih
radnika

Visoka razina profesionalnog stresa strucnjaka osobito u djelatnosti
socijalne skrbi — novi poslovi, administriranje na stetu stru¢nog rada

Slabiji ucinci usluga zbog podkapacitiranosti sustava ( kadrovska, tehnicka,
institucijska, organizacijska i druga ogranicenja)

Nedostatna i spora stru¢na podrska s razine osnivaca

Preopterecenost strucnjaka — standardi rada, normativi, nedovoljan broj
radnika, povecana fluktuacija strucnjaka u sustavu socijalne skrbi

Percepcija profesije u javnosti — velika odgovornost, a niska razina moci
strucnjaka

Jos uvijek oteZzana unutar sektorska ,a osobito medusektorska suradnja

Nacin procjene stru¢nog rada socijalnih radnika (propitivanje kvalitete i
nepristranosti rada inspekcija ministarstva )

Nedovoljna koordinacija prakse i nositelja politika- uvodenje promjena
bez adekvatne pripremljenosti sustava, stavovi prema prakti¢arima



|lzazovi ¢clanova HUSR-a

IzvrSavanje Clanskih obaveza : plac¢anje ¢lanarine, postivanje Etickog kodeksa

Slaba participacija ¢lanova u aktivnostima Udruge ( donoSenje novih propisa,
sudjelovanje u medijima, organiziranje stru¢nih skupova na lokalnim razinama i sl.)

Nerealna ocekivanja od tijela HUSR-a i Komore ( stalna podrska, bolji status struke,
bolja zastita prava socijalnih radnika i sl.)

Snaznije konstruktivno djelovanje ¢lanova : Od potpuno pasivhog odnosa, do
izostanka dijaloga i javnog kritiziranja rada strukovnih organizacija

Ucestale prituzbe socijalnih radnika na ponasSanja rukovodnih osoba i povrede
dostojanstva strucnjaka

Nedostatna medusobna podrska kolega ( Eticki Kodeks ?)

Stalna fluktuacija radnika u sustavu , otezano zaposljavanje , nedostatak strucnjaka
Prevelika usmjerenost na prava socijalnih radnika

Nedovoljna glasnost u zalaganju za prava korisnika

Profesionalna moc i snaga za promjene?



Hvala na paznji !



	Slide 1:  Izvješće  o radu  HUSR-a u 2024/2025. godini 
	Slide 2: Aktivnosti HUSR-a 
	Slide 3: Ciljevi  HUSR-a
	Slide 4: Suradnja s udrugama članicama  
	Slide 5: Suradnja s HKSR-a
	Slide 6: Suradnja s IFSW
	Slide 7:  Suradnja s resornim  ministarstvom  
	Slide 8: Suradnja sa obrazovnim institucijama socijalnih radnika
	Slide 9: Inicijative HUSR-a 
	Slide 10: Inicijative
	Slide 11: Projekti HUSR-a
	Slide 12: Svjetski dan socijalnog rada 2025.
	Slide 13: Dodjela nagrada za socijalni rad
	Slide 14:  XIV Konferencija socijalnih radnika 
	Slide 15: Drugi stručni skupovi
	Slide 16: Poteškoće i prepreke u radu socijalnih radnika 
	Slide 17: Izazovi članova HUSR-a     
	Slajd 18

