
Na temelju članka 23. Statuta Skupština Hrvatske udruge socijalnih radnika na sjednici 

održanoj dana 15.09.2025. donosi  

    

Pravilnik o dodjeli nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se svrha i vrste nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika (u 

daljnjem tekstu: HUSR), uvjeti i postupak dodjele Nagrada HUSR-a te način rada Povjerenstva 

za dodjelu Nagrada HUSR-a (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).    

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 

 

Članak 3.  

Nagrade su javna priznanja koje se dodjeljuju za uspjeh u radu i djelovanju kojima pojedinci, 

ustanove, udruge i jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave pridonose širenju i 

unapređenju prava ranjivih skupina, razvoju, širenju i unapređenju kvalitete pružanja socijalnih 

usluga, razvoju i implementaciji inovativnih programa kojima se poboljšava život građana, 

razvoju i afirmaciji profesije socijalnog ili stvaranju pravednijeg i uključivijeg društva.  

Nagrade HUSR-a  su:  

1. Počasna nagrada Tatjana Marinić  

2. Godišnja nagrada Jakov Kudrić  

3. Priznanje HUSR-a      

4. Posebno godišnje priznanje HUSR-a. 

 

Članak 4.  

Počasna nagrada Tatjana Marinić (u daljnjem tekstu: Počasna nagrada) je najviše priznanje koje 

HUSR dodjeljuje istaknutom socijalnom radniku ili stručnjaku druge profesije: 

- koji je hrvatski državljanin  

- koji uživa ugled uzornog stručnjaka 

- koji je u profesionalnom i/ili dobrovoljnom radu tijekom dužeg vremenskog razdoblja 

posebno zaslužan za djelovanje i razvoj profesije socijalnog rada  

- koji je ostvario značajne rezultate na društvenoj afirmaciji socijalnog rada  

- čiji je profesionalni ili dobrovoljni rad priznat i cijenjen u stručnoj i široj javnosti  

- koji ostvaruje bodove u najmanje 7 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a.  

 



Članak 5.  

Počasna nagrada se dodjeljuje jedna u pojedinoj kalendarskoj godini. 

Počasna nagrada dodjeljuje se pojedincu samo jednom.  

Članak 6.  

Godišnja nagrada Jakov Kudrić (u daljnjem tekstu: Godišnja nagrada) dodjeljuje se u četiri 

kategorije:  

1. socijalnom radniku za zapažene rezultate u stručnom i/ili znanstvenom radu i osobiti 

doprinos razvoju i ugledu profesije socijalnog rada u društvu 

2. Hrvatskom zavodu za socijalni rad za visoku kvalitetu stručnog rada, doprinos širenju 

i dostupnosti socijalnih usluga i poboljšanje kvalitete života ranjivih skupina na razini 

lokalne zajednice 

3. domu socijalne skrbi, Obiteljskom centru i centru za pomoć u kući koji se istaknuo 

kvalitetom stručnog rada te širenjem opsega i dostupnosti socijalnih usluga 

4. udruzi koja je svojim inovativnim djelovanjem pridonijela povećanju i kvaliteti 

socijalnih usluga i poboljšanju života ranjivih skupina. 

 

Članak 7. 

Godišnja nagrada dodjeljuje se fizičkoj osobi koja:  

- uživa ugled uzornog stručnjaka  

- ima iznimne rezultate u praktičnom i/ili teorijskom radu na pojedinom području 

djelovanja  

- ima objavljena, prikazana, izložena, izvedena ili na drugi način prezentirana i 

nagrađivana ostvarenja  

- osobito doprinosi razvoju i afirmaciji profesije socijalnog rada 

-        ostvaruje bodove u najmanje 5 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a.   

 

Članak 8. 

Godišnja nagrada dodjeljuje se pravnoj osobi koja:  

- uživa ugled uspješne ustanove ili udruge  

- razvija inovativne programi i ima iznimne rezultate u praktičnom i/ili teorijskom radu 

na pojedinom području djelovanja  

- ima objavljena, prikazana, izložena, izvedena ili na drugi način prezentirana i 

nagrađivana ostvarenja  

-  se istaknula kvalitetom stručnog rada, doprinosom širenju i dostupnosti socijalnih 

usluga i poboljšanju kvalitete života ranjivih skupina na razini lokalne zajednice  

-       koja ostvaruje bodove u najmanje 5 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a. 

 

Članak 9. 



Godišnja nagrada se dodjeljuje u pravilu po jedna za svaku kategoriju iz članka 6. u pojedinoj 

kalendarskoj godini.  

Iznimno, ukoliko više predloženih kandidata u jednoj kategoriji dobije isti broj glasova 

Povjerenstva, Godišnja nagrada se dodjeljuje svima sa istim brojem glasova. 

Članak 10. 

Godišnja nagrada se fizičkoj ili pravnoj osobi može dodijeliti samo jednom. 

Iznimno od stavka 2. Godišnja nagrada može se dodijeliti i više puta Hrvatskom zavodu za 

socijalni rad ili Obiteljskom centru, ukoliko se dodjeljuje različitim organizacijskim jedinicama 

ustanove. 

Članak 11.  

Priznanje HUSR-a (u daljnjem tekstu Priznanje) dodjeljuje se, na prijedlog Upravnog odbora 

regionalnih udruga, pojedincima, ustanovama socijalne skrbi, udrugama i jedinicama lokalne i 

područne (regionalne) samouprave za zapaženi rad za opće dobro i  zalaganje za promjene koje 

doprinose poboljšanju kvalitete života u zajednici i afirmaciji djelatnosti socijalnog rada 

Članak 12. 

Priznanje se dodjeljuje fizičkoj ili pravnoj osobi koja:  

- uživa ugled u profesionalnoj zajednici ili  lokalnoj sredini  

-        se istaknula po zapaženom radu za opće dobro i zalaganju za unaprjeđenje kvalitete života 

u zajednici   

- ima zapažene rezultate u praktičnom i/ili teorijskom radu na pojedinom području 

djelovanja 

- doprinosi afirmaciji djelatnosti socijalnog rada u društvu. 

 

Članak 13. 

Svaka regionalna udruga može, u pojedinoj kalendarskoj godini, imati dva dobitnika Priznanja 

od kojih je jedan fizička osoba, a drugi pravna osoba.  

Priznanje se fizičkoj ili pravnoj osobi može dodijeliti samo jednom. 

Članak 14.  

Posebno godišnje priznanje HUSR-a dodjeljuje se iznimno na direktan prijedlog i uz 

obrazloženje Povjerenstva pojedincima, ustanovama socijalne skrbi, udrugama i jedinicama 

lokalne i područne (regionalne) samouprave za društveno značajnu inicijativu, socijalnu akciju 

ili zagovaranje promjena koje utječu na poboljšanje kvalitete života u društvu ili doprinose 

afirmaciji profesije socijalnog rada.  

Članak 15. 



Posebno godišnje priznanje dodjeljuje se fizičkoj ili pravnoj osobi koja:  

- uživa ugled uzorne osobe odnosno uspješne ustanove, udruge ili jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave 

- je svojim djelovanjem posebno doprinijela unapređenju zaštite prava ranjivih skupina 

ili poboljšanju kvalitete života u društvu  

- ima objavljena, prikazana, izložena, izvedena ili na drugi način prezentirana ostvarenja. 

 

Članak 16. 

Posebno godišnje priznanje dodjeljuje se po jedno za djelovanje u protekloj kalendarskoj 

godini.  

Posebno godišnje priznanje se fizičkoj ili pravnoj osobi može dodijeliti samo jednom za 

socijalnu inicijativu, socijalnu akciju ili doprinos afirmaciji i dignitetu profesije socijalnog rada 

istoga sadržaja. 

Članak  17.   

Postupak za dodjelu Počasne nagrade, Godišnje nagrade, Priznanja i Posebnog godišnjeg 

priznanja provodi Povjerenstvo. 

Članak 18.   

Povjerenstvo ima predsjednika i četiri člana koje imenuje Upravni odbor HUSR-a  na razdoblje 

od četiri godine.  

Predsjednik HUSR-a po položaju je i predsjednik Povjerenstva za dodjelu nagrada.   

Članak 19.  

Povjerenstvo radi i odlučuje na sjednicama o kojima se vodi zapisnik.  

Stručne i administrativne poslove Povjerenstva vodi tajnik HUSR-a.   

Članak 20.   

Povjerenstvo raspisuje javni poziv za podnošenje prijedloga za dodjelu Nagrada HUSR-a (u 

daljnjem tekstu: Javni poziv). 

Javni poziv sadrži vrstu Nagrada HUSR-a za koje se može podnijeti prijedlog, popis 

dokumentacije koje je potrebno priložiti te rok i način dostave prijedloga. 

Javni poziv objavljuje se na mrežnim stranicama HUSR-a. 

Članak 21. 

Prijedlog za dodjelu Nagrada HUSR-a podnosi se u pisanom obliku.   



Prijedlog mora sadržavati podatke o podnositeljima prijedloga, podatke o osobi, ustanovi, 

udruzi ili jedinici lokalne ili područne (regionalne) samouprave za koju se podnosi prijedlog, 

vrstu nagrade čija dodjela se predlaže te širi opis dostignuća.  

Članak 22.  

Ako prijedlog nije podnesen sukladno Pravilniku, Povjerenstvo može tražiti dopunu prijedloga. 

Ukoliko predlagatelj u roku 8 dana od dana obavijesti ne dostavi traženu dopunu smatrat će se 

da je odustao od podnesenog prijedloga .  

Članak 23.  

Kriterije za dodjelu nagrada HUSR-a donosi Upravni odbor HUSR-a. 

Nakon što Povjerenstvo utvrdi ispunjenost uvjeta i kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a 

glasovanjem donosi odluku o prijedlogu za dodjelu Počasne i Godišnje nagrade.   

Povjerenstvo utvrđuje ispravnost kandidature regionalnih udruga za dodjelu Priznanja te 

donosi mišljenje o kandidaturi.  

Povjerenstvo donosi prijedlog s obrazloženjem za dodjelu Posebnog godišnjeg priznanja. 

U slučaju kada je za Nagradu HUSR-a predložen član Povjerenstva ili njegov poslodavac isti 

ne smije sudjelovati u odlučivanju o prijedlozima za dodjelu Nagrade HUSR-a za koji su 

predloženi.   

Članak 24.  

Povjerenstvo temeljem provedenog postupka podnosi  Upravnom odboru HUSR-a prijedlog za 

dodjelu Počasne i Godišnje nagrade, mišljenje o kandidaturi za dodjelu Priznanja  te prijedlog 

s obrazloženjem za dodjelu Posebnog godišnjeg priznanja.   

 

Članak 25.  

Odluku o dodjeli Počasne nagrade donosi Skupština HUSR-a na prijedlog Upravnog odbora.  

Odluku o dodjeli Godišnje nagrade, Priznanja i Posebnog godišnjeg priznanja donosi Upravni 

odbor HUSR-a na prijedlog odnosno mišljenja Povjerenstva.   

Članak 26. 

Nagrade HUSR-a sastoje se od pisanog priznanja i dara.   

Sadržaj i oblik pisanog priznanja Nagrada HUSR-a utvrđuje Upravni odbor HUSR-a.   

Članak 27.  

Nagrade HUSR-a uručuju se na svečanom skupu povodom Međunarodnog dana socijalnog 

rada.  



Iznimno, ako dobitnik ili predstavnik dobitnika Nagrade HUSR-a ne može istu osobno 

preuzeti, ona se može uručiti i na drugi primjeren način.  

Članak 28.   

Nagrade HUSR-a uručuje predsjednik HUSR-a ili osoba koju on ovlasti.  

Članak 29.   

O dobitnicima Nagrada HUSR-a vodi se posebna evidencija s odgovarajućom dokumentacijom 

koju čuva tajnik HUSR-a u službenim prostorijama.   

  

Članak 30. 

Eventualne sporove vezane za dodjelu Nagrada HUSR-a rješava Skupština HUSR-a.  

U slučaju potrebe, ulogu arbitra s diskrecijskim pravom odlučivanja, ima predsjednik HUSR-

a.  

Članak 31. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.  

  

                                                                                            Predsjednica HUSR-a  

                                                                                                  Štefica Karačić                             


