Na temelju ¢lanka 23. Statuta Skupstina Hrvatske udruge socijalnih radnika na sjednici
odrzanoj dana 15.09.2025. donosi

Pravilnik o dodjeli nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se svrha i vrste nagrada Hrvatske udruge socijalnih radnika (u
daljnjem tekstu: HUSR), uvjeti i postupak dodjele Nagrada HUSR-a te nacin rada Povjerenstva
za dodjelu Nagrada HUSR-a (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

Clanak 3.

Nagrade su javna priznanja koje se dodjeljuju za uspjeh u radu i djelovanju kojima pojedinci,
ustanove, udruge i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave pridonose Sirenju i
unapredenju prava ranjivih skupina, razvoju, Sirenju i unapredenju kvalitete pruzanja socijalnih
usluga, razvoju i implementaciji inovativnih programa kojima se poboljSava zZivot gradana,
razvoju 1 afirmaciji profesije socijalnog ili stvaranju pravednijeg i ukljucivijeg drustva.

Nagrade HUSR-a su:
1. Pocasna nagrada Tatjana Marini¢
2. Godisnja nagrada Jakov Kudri¢
3. Priznanje HUSR-a
4. Posebno godiSnje priznanje HUSR-a.

Clanak 4.

Pocasna nagrada Tatjana Marini¢ (u daljnjem tekstu: Pocasna nagrada) je najvise priznanje koje
HUSR dodjeljuje istaknutom socijalnom radniku ili stru¢njaku druge profesije:

- koji je hrvatski drzavljanin

- koji uziva ugled uzornog stru¢njaka

- koji je u profesionalnom i/ili dobrovoljnom radu tijekom duZeg vremenskog razdoblja
posebno zasluZzan za djelovanje i razvoj profesije socijalnog rada

- koji je ostvario znacajne rezultate na drustvenoj afirmaciji socijalnog rada

- ¢iji je profesionalni ili dobrovoljni rad priznat i cijenjen u stru¢noj i Siroj javnosti

- koji ostvaruje bodove u najmanje 7 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a.



Clanak 5.
Pocasna nagrada se dodjeljuje jedna u pojedinoj kalendarskoj godini.
Pocasna nagrada dodjeljuje se pojedincu samo jednom.

Clanak 6.

Godisnja nagrada Jakov Kudri¢ (u daljnjem tekstu: Godi$nja nagrada) dodjeljuje se u Cetiri
kategorije:

1. socijalnom radniku za zapaZene rezultate u stru¢nom i/ili znanstvenom radu i osobiti
doprinos razvoju i ugledu profesije socijalnog rada u drustvu

2. Hrvatskom zavodu za socijalni rad za visoku kvalitetu stru¢nog rada, doprinos Sirenju
i dostupnosti socijalnih usluga i poboljSanje kvalitete Zivota ranjivih skupina na razini
lokalne zajednice

3. domu socijalne skrbi, Obiteljskom centru i centru za pomo¢ u kucéi koji se istaknuo
kvalitetom stru¢nog rada te Sirenjem opsega i dostupnosti socijalnih usluga

4. udruzi koja je svojim inovativnim djelovanjem pridonijela povecanju i kvaliteti
socijalnih usluga i poboljSanju Zivota ranjivih skupina.

Clanak 7.

Godisnja nagrada dodjeljuje se fizickoj osobi koja:

- uziva ugled uzornog stru¢njaka

- ima iznimne rezultate u prakticnom i/ili teorijskom radu na pojedinom podrucju
djelovanja

- ima objavljena, prikazana, izloZena, izvedena ili na drugi nain prezentirana i
nagradivana ostvarenja

- osobito doprinosi razvoju i afirmaciji profesije socijalnog rada

- ostvaruje bodove u najmanje 5 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a.

Clanak 8.

Godis$nja nagrada dodjeljuje se pravnoj osobi koja:

- uziva ugled uspjesne ustanove ili udruge

- razvija inovativhe programi 1 ima iznimne rezultate u prakti¢nom i/ili teorijskom radu
na pojedinom podrucju djelovanja

- ima objavljena, prikazana, izloZena, izvedena ili na drugi nain prezentirana i
nagradivana ostvarenja

- se istaknula kvalitetom stru¢nog rada, doprinosom S$irenju i dostupnosti socijalnih
usluga i poboljSanju kvalitete Zivota ranjivih skupina na razini lokalne zajednice

- koja ostvaruje bodove u najmanje 5 kategorija kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a.

Clanak 9.



Godi$nja nagrada se dodjeljuje u pravilu po jedna za svaku kategoriju iz ¢lanka 6. u pojedinoj
kalendarskoj godini.

Iznimno, ukoliko vise predlozenih kandidata u jednoj kategoriji dobije isti broj glasova
Povjerenstva, GodiSnja nagrada se dodjeljuje svima sa istim brojem glasova.

Clanak 10.

Godisnja nagrada se fizickoj ili pravnoj osobi moze dodijeliti samo jednom.

Iznimno od stavka 2. Godis$nja nagrada moze se dodijeliti 1 viSe puta Hrvatskom zavodu za
socijalni rad ili Obiteljskom centru, ukoliko se dodjeljuje razli¢itim organizacijskim jedinicama
ustanove.

Clanak 11.

Priznanje HUSR-a (u daljnjem tekstu Priznanje) dodjeljuje se, na prijedlog Upravnog odbora
regionalnih udruga, pojedincima, ustanovama socijalne skrbi, udrugama i jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave za zapazeni rad za opce dobro i zalaganje za promjene koje
doprinose poboljsanju kvalitete zivota u zajednici i afirmaciji djelatnosti socijalnog rada

Clanak 12.

Priznanje se dodjeljuje fizickoj ili pravnoj osobi koja:

- uziva ugled u profesionalnoj zajednici ili lokalnoj sredini

- seistaknula po zapazenom radu za opée dobro i zalaganju za unaprjedenje kvalitete Zivota
u zajednici

- ima zapazene rezultate u prakticnom i/ili teorijskom radu na pojedinom podrucju
djelovanja

- doprinosi afirmaciji djelatnosti socijalnog rada u drustvu.

Clanak 13.

Svaka regionalna udruga moze, u pojedinoj kalendarskoj godini, imati dva dobitnika Priznanja
od kojih je jedan fizicka osoba, a drugi pravna osoba.

Priznanje se fizi€koj ili pravnoj osobi moze dodijeliti samo jednom.
Clanak 14.

Posebno godiSnje priznanje HUSR-a dodjeljuje se iznimno na direktan prijedlog i uz
obrazloZenje Povjerenstva pojedincima, ustanovama socijalne skrbi, udrugama i jedinicama
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave za drustveno znacajnu inicijativu, socijalnu akciju
ili zagovaranje promjena koje utjeCu na poboljSanje kvalitete zivota u drustvu ili doprinose
afirmaciji profesije socijalnog rada.

Clanak 15.



Posebno godisnje priznanje dodjeljuje se fizickoj ili pravnoj osobi koja:

- uziva ugled uzorne osobe odnosno uspjesne ustanove, udruge ili jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave

- je svojim djelovanjem posebno doprinijela unapredenju zastite prava ranjivih skupina
ili poboljSanju kvalitete zivota u drustvu

- ima objavljena, prikazana, izloZena, izvedena ili na drugi nacin prezentirana ostvarenja.

Clanak 16.

Posebno godiSnje priznanje dodjeljuje se po jedno za djelovanje u protekloj kalendarskoj
godini.

Posebno godisnje priznanje se fizickoj ili pravnoj osobi moze dodijeliti samo jednom za
socijalnu inicijativu, socijalnu akciju ili doprinos afirmaciji i dignitetu profesije socijalnog rada
istoga sadrzaja.

Clanak 17.

Postupak za dodjelu Pocasne nagrade, Godisnje nagrade, Priznanja i Posebnog godisnjeg
priznanja provodi Povjerenstvo.

Clanak 18.

Povjerenstvo ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje imenuje Upravni odbor HUSR-a na razdoblje
od cetiri godine.

Predsjednik HUSR-a po polozaju je i predsjednik Povjerenstva za dodjelu nagrada.
Clanak 19.

Povjerenstvo radi i1 odlucuje na sjednicama o kojima se vodi zapisnik.

Struc¢ne 1 administrativne poslove Povjerenstva vodi tajnik HUSR-a.

Clanak 20.

Povjerenstvo raspisuje javni poziv za podnoSenje prijedloga za dodjelu Nagrada HUSR-a (u
daljnjem tekstu: Javni poziv).

Javni poziv sadrzi vrstu Nagrada HUSR-a za koje se moZze podnijeti prijedlog, popis
dokumentacije koje je potrebno priloziti te rok i nacin dostave prijedloga.

Javni poziv objavljuje se na mreznim stranicama HUSR-a.
Clanak 21.

Prijedlog za dodjelu Nagrada HUSR-a podnosi se u pisanom obliku.



Prijedlog mora sadrzavati podatke o podnositeljima prijedloga, podatke o osobi, ustanovi,
udruzi ili jedinici lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave za koju se podnosi prijedlog,
vrstu nagrade ¢ija dodjela se predlaze te Siri opis dostignuca.

Clanak 22.
Ako prijedlog nije podnesen sukladno Pravilniku, Povjerenstvo moze traziti dopunu prijedloga.

Ukoliko predlagatelj u roku 8 dana od dana obavijesti ne dostavi trazenu dopunu smatrat ¢e se
da je odustao od podnesenog prijedloga .

Clanak 23.
Kriterije za dodjelu nagrada HUSR-a donosi Upravni odbor HUSR-a.

Nakon $to Povjerenstvo utvrdi ispunjenost uvjeta i kriterija za dodjelu Nagrada HUSR-a
glasovanjem donosi odluku o prijedlogu za dodjelu Pocasne i GodiSnje nagrade.

Povjerenstvo utvrduje ispravnost kandidature regionalnih udruga za dodjelu Priznanja te
donosi misljenje o kandidaturi.

Povjerenstvo donosi prijedlog s obrazlozenjem za dodjelu Posebnog godisnjeg priznanja.

U slucaju kada je za Nagradu HUSR-a predlozen ¢lan Povjerenstva ili njegov poslodavac isti
ne smije sudjelovati u odlucivanju o prijedlozima za dodjelu Nagrade HUSR-a za koji su
predlozeni.

Clanak 24.

Povjerenstvo temeljem provedenog postupka podnosi Upravnom odboru HUSR-a prijedlog za
dodjelu Pocasne i Godisnje nagrade, misljenje o kandidaturi za dodjelu Priznanja te prijedlog
s obrazlozenjem za dodjelu Posebnog godis$njeg priznanja.

Clanak 25.
Odluku o dodjeli Poc¢asne nagrade donosi Skupstina HUSR-a na prijedlog Upravnog odbora.

Odluku o dodjeli GodiSnje nagrade, Priznanja i Posebnog godis$njeg priznanja donosi Upravni
odbor HUSR-a na prijedlog odnosno misljenja Povjerenstva.

Clanak 26.
Nagrade HUSR-a sastoje se od pisanog priznanja i dara.
Sadrzaj 1 oblik pisanog priznanja Nagrada HUSR-a utvrduje Upravni odbor HUSR-a.
Clanak 27.

Nagrade HUSR-a urucuju se na sve€anom skupu povodom Medunarodnog dana socijalnog
rada.



Iznimno, ako dobitnik ili predstavnik dobitnika Nagrade HUSR-a ne moZe istu osobno
preuzeti, ona se moze uruciti i na drugi primjeren nacin.

Clanak 28.

Nagrade HUSR-a urucuje predsjednik HUSR-a ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 29.
O dobitnicima Nagrada HUSR-a vodi se posebna evidencija s odgovaraju¢om dokumentacijom

koju ¢uva tajnik HUSR-a u sluzbenim prostorijama.

Clanak 30.
Eventualne sporove vezane za dodjelu Nagrada HUSR-a rjeSava SkupsStina HUSR-a.

U slucaju potrebe, ulogu arbitra s diskrecijskim pravom odlucivanja, ima predsjednik HUSR-
a.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica HUSR-a

Stefica Karacié



