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Predmet : Izmjene dopune Zakona o inkluzivnom dodatku
- prijedlog, dostavlja se

Postovani gospodine ministre,

u provedbi vaZeéeg zakona, kako bi se osigurala pravovremena i uginkovita zastita najranjivijih
skupina — osobito osoba koje boluju od tegkih i progresivnih onkoloskih bolesti.

Nazalost, brojni korisnici oboljeli od onkologkih bolesti, zbog sloZenosti i dugotrajnosti
vaZeceg postupka, Sesto ne dogive rjeSenje o priznavanju prava na inkluzivni dodatak, a time nj
ostvarenje pomo¢i koja im Je od presudne vaZnosti u zavrinim fazama lijegenja.

Unato€ Cinjenici da je rjeSavanje zahtjeva za inkluzivni dodatak prioritet djelatnika Hrvatskog
zavoda za socijalni rad, postupci i dalje traju neprihvatljivo dugo, &ime se narusavaju temeljna
naéela Zakona o inkluzivnom dodatku, ali i drugih propisa koji ureduju djelatnost socijalne
skrbi. Uslijed velikog broja zahtjeva koji premasuju propisane radne normative, djelatnici
HZSR izloZeni su profesionalnom stresu i sagorijevanju, &to posljediéno dovodi do njihovog
odlaska iz sustava.




Zakon o inkluzivnom dodatky predstavlja vazan iskorak y zadtiti osoba s invaliditetom, no
njegova puna implementacija nije ostvarena zbog sustavnih prepreka, 3to dovodi do
nezadovoljstva i korisnika struénjaka u sustavu,

Kako bi se otklonile navedene poteskoce i osigurala uéinkovitija provedba Zakona,
predlazemo sljedeée izm jene:

* Dopunu &lanka 14. Zakona na nacin da se doda novi stavak 2., koji bi glasio:

» O pravu na inkluziyni dodatak osoba koje boluju od onkoloskin bolesti rjesenjem odlucuje
Zavod za viestacenje, profesionalny rehabilitaciju I zaposljavanje osobaq s invaliditetom, ”

® Prema ¢lanku 12, citiranog Zakona, raziny potpore utvrduje HZSR na temelju nalaza i
miSljenja Zavoda za vjeStatenje, profesionalny rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, sukladno propisima kojima se ureduje vjedtadenje j metodologija
vjestadenja.

Slijedom navedenog, a vezano uz &lanak 19. Zakona, struénjaci PU HZSR mogu donijeti
rjesenje o Priznavanju prava na inkluzivnj dodatak bez provodenja ispitnog postupka isklju¢ivo
u slu€aju kada korisnik uz zahtjev dostavi nalaz i misljenje nadleZnog tijela vjestadenja,

ozbiljne posljedice za korisnike, ali i za djelatnike PU HZSR. Namece se pitanje na temelju
¢ega bi se u tom slu¢aju utvrdivala razing potpore te tko bi, u slu¢aju pogreske, snosio
odgovornost u eventualnom postupku naknade $tete (Clanak 34. Zakona).

Upravni odbor Hrvatske udruge socijalnih radnika, potaknut iskustvima iz prakse j
inicijativama za priznavanje prava na inkluzivni dodatak onkoloskim bolesnicima bey
provodenja vjestadenja, na sjednici odrZanoj 21. srpnja 2025. donio je odluku o upuéivanju
ovog prijedloga Ministarstyy rada, mirovinskoga Sustava, obitelji i socijalne politike. Ovakayv
prijedlog podrzao je i Upravni odbor Hrvatske komore socijalnih radnika na svojoj sjednici
odrzanoj 17. srpnja 2025. godine.
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