Z APISNI K

S Godisnje Skupstine Hrvatske udruge socijalnih radnika odrzane u Zagrebu, 16.prosinca
2021. godine s po¢etkom u 14.00 sati.

Na pocetku sjednice je utvrdeno prisustvo 69 ¢lanova Skupstine (od moguca 93 delegata ) ¢ija
prisutnost je evidentirana na Zoom platformi, ¢ime su ispunjeni uvjeti za donoSenje
pravovaljanih odluka sukladno ¢lanku 22. Statuta Hrvatske udruge socijalnih radnika. Svi
delegati su dali suglasnost za taj vid odrzavanja SkupStine, nastavno na trenutnu
epidemiolosku situaciju.

Tocka 1.

Predsjednica Hrvatske udruge socijalnih radnika Stefica Karagié je pozdravila sve nazoéne i
otvorila Skupstinu, te predlozila radna tijela SkupStine.

Tocka 2.
Za Radno predsjednistvo predloZene su:

- Ljiljana Fabac (predsjednica Radnog predsjednistva),
- Daniela Butkovié¢
- Gordana Daniel

Za Verifikacijsko povjerenstvo predloZene su:

- Silvana Juri¢
- Ana Opacié¢
- Alma Bernat

Za zapisniCara predlozena je Marija Bio¢i¢
Za ovjerovitelje zapisnika predloZene su:

- Meri Gatin
- Dubravka Smolié¢

Zakljuéak

Nazo¢ni ¢lanovi Skupstine jednoglasno su prihvatili predloZene kandidate.

Tocéka 3.

Verifikacijsko povjerenstvo izvrsilo je prebrojavanje nazo¢nih ¢lanova Skupstine, prilikom
prijave na pocetku online sastanka. Broj sudionika je bio vidan prilikom prijave preko Zoom
platforme.

Zakljucak




Utvrdeno je da su na Skup$tini prisutno 69 ¢lanova $to predstavlja natpolovi¢nu vecinu te
Skupstina moZe zapoceti s radom.

Tocka 4.
Predsjednica Radnog predsjedniStva predlaze sljede¢i Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine

2. Izbor Radnog predsjedniStva, zapisniCara, ovjerovitelja zapisnika i verifikacijskog
povjerenstva

Izvjestaj Verifikacijskog povjerenstva / utvrdivanje kvoruma Skupstine
Usvajanje predloZenog dnevnog reda

Izvjesée o radu HUSR-a u proteklom razdoblju ( predsjednica HUSR-a)
Financijsko izvjes¢e HUSR-a u proteklom razdoblju ( tajnica HUSR-a)
Izvjesce Nadzornog odbora HUSR-a ( predsjednica Nadzornog odbora )

Izvjesce Etickog povjerenstva ( predsjednica povjerenstva )
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Izvjesc¢a regionalnih udruga o aktivnostima u proteklom razdoblju

10. Rasprava i usvajanje izvjeséa

11. Plan rada HUSR-a u narednom razdoblju

12. Financijski plan HUSR-a za 2022. godinu

13. Rasprava i usvajanje plana rada i financijskog plana HUSR-a

14.0dluka o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za dodjelu nagrada HUSR-a
15. Razno

16.Zatvaranje Skupstine

Predsjednica Radnog predsjedniStva poziva ¢lanove Skupstine da se izjasne o predloZzenom.
Nitko od prisutnih nema primjedbi na prijedlog dnevnog reda.
Zakljucak

Dnevni red se jednoglasno prihvaca i usvaja.

Tocka 5.

Predsjednica HUSR-a Stefica Kara¢i¢ podnijela je Izvjeée o radu Hrvatske udruge socijalnih
radnika u 2020./21. godini. IzvjeS¢e u pisanom obliku dostavljeno je delegatima zajedno s
pozivom za Skupstinu. Predsjednica se osvrnula na najvaznije aktivnosti HUSR-a u
proteklom razdoblju, te je pozvala sudionike na raspravu o pojedinim to¢kama izvjesca.
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Klju¢ne aktivnosti HUSR-a

Krenula je od kljuénih aktivnosti Udruge u proteklom razdoblju, te specificnih uvjeta u
kojima smo zivjeli i radili u protekloj godini, usmjereni na poboljSanje polozaja, zastitu prava,
izloZzenost javnim Kritikama. Istaknula je da se u proteklom razdoblju moze primijetiti
posebno snazno povezivanje/sinergija Hrvatske udruge socijalnih radnika i Hrvatske komore
socijalnih radnika.( apeli, otvorena pisma...mediji), te [zostanak adekvatnih odgovara na
pitanja koje postavljaju HUSR i HKSR.

-Javno djelovanje u cilju jaanja uloge socijalnog rada u drustvui zalaganja za uspjeSnije
rjeSavanje opce drustvenih problema : siromastva, beskucnistva, obiteljskog nasilja, zaStite
mentalnog zdravlja, zaStite obitelji u riziku, ovisnosti, diskriminacije posebno osjetljivih
socijalnih skupina 1 dr.

-Ukljugivanje socijalnih radnika prakti¢ara u provodenje vlastitih i partnerskih projekata, te
aktivnosti drugih sluzbi, institucija ili udruga ( predavanja , tribine , panel diskusije ,
edukacije, konferencije 1sl.)

-Prilozi u publikacijama iz podruéja socijalne skrbi i socijalnog rada

-Sudjelovanje u medijima u cilju vidljivosti i zastite digniteta profesije socijalnog rada s
naglaskom na teme od znalaja za nasu profesionalnu zajednicu, prava korisnika i zalaganje
za op¢e dobro u drustvu

-Istaknula je zalaganje za reformu sustava, kojim bi se sustav fleksibilizirao i ucinio usluge
dostupnijima, a misljenje su izradili temeljeno na komentarima koja su dostavljena jednoj ili
drugoj organizaciji. Mi$ljenja su da se ovakvim prijedlogom zakona ,gase® slobode
stru¢njaka na organiziranje. Povezivali su se i sa drugim Komorama.

Zajednicke aktivnosti S HKSR

-Sastanci s resornim ministrom i suradnicima, te predstavnicima saborskih odbora,
Pravobraniteljicom za djecu ...

-Sudjelovanje u radnim skupinama za pripremu ZOSS i Izmjena Zakona o djelatnosti
socijalnog rada i zakona o udomiteljstvu

-Javna reakcija na Akcijski plan unapredenja sustava socijalne skrbi

-Struéni skup pod nazivom “Socijalna skrb na uzburkanom moru reforme” srpanj 2021.
godine

-Javna priop¢enja u cilju zastite digniteta profesije ( H-alter — objave vezane uz stru¢ni rad u
podrudju zastite dobrobiti djece )

-Javna kampanja “ Stop gaZenju socijalnih radnika”
-Press konferencije ..., TV i radio emisije, dru§tvene mreZe, pisani mediji
-Okrugli stol Pucke pravobraniteljice — studeni 2021 -

-Reakcija na javno savjetovanje o prijedlogu Zakona o socijalnoj skrbi




Od ostalih dogadanja u protekloj godini obiljeZen je Svjetski dan socijalnog rada, 16.0Zujka, “
Ja sam dakle mi (je )smo” kao hibridni skup u hotelu Westin u Zagrebu. Uklju¢eno preko
200 sudionika.

Izv.prof.dr.sc. Marijana Kletecki Radovi¢ odrzala je predavanje na temu: ,,Snaga i spremnost
profesije socijalnog rada za djelovanje u kriznim situacijama™ nakon toga je provedena panel
rasprava u kojoj su aktivno sudjelovali socijalni radnici angazirani na potresom pogodenom
podru¢ju.Nakon panel rasprave odrzano je kratko predavanje Tatjane Katki¢ Stanic,
ravnateljice Zavoda za socijalni rad pod nazivom ,,Perspektive socijalnog rada u sustavu
socijalne skrbi“.Nakon izlaganja su sve¢ano urucene nagrade Hrvatske udruge socijalnih
radnika.

U listopadu 2021. HUSR-a je bila domacin i suorganizator Medunarodne konferencije
socijalnih radnika, od 11.10.-13.10.2021 pod nazivom ,,Social work in Europe: meeting new
challenges“. Ta suradnja je bila djelotvorna i tijekom dono$enja paketa zakona te su dobili
snaznu pisanu podrsku upucenu nositeljima politika u kojoj se trazi uvazavanje glasa struke u
reformskim procesima. Na konferenciji je sudjelovalo 220 sudionika.

U proteklom razdoblju se nije uspjela organizirati nacionalna konferencija socijalnih radnika,
bilo je poku$aja u 4 navrata, ali svaki puta je doslo do pogorsanja epidemioloske situacije.

Nadamo se da ¢emo je moci organizirati po zavrSetku zime.
Projekti

EU - Edukacijom stru¢njaka do sigurne integracije azilanata — zavrSna konferencija-
promocija Priru¢nika za stru¢njake

UNICEF ,, Jamstvo za svako dijete”- medimurska Zupanija- osnazivanje stru¢njaka za rad s
korisnicima koji zive u multikulturalnom okruZenju

Partnerstvo s :

Maticom umirovljenika RH EU projekt “Senior 2030 *

Hrvatskom mreZom za beskuénike — EU projekt

Udruga “Na drugi nacin” - Priprema za posvojenje — podrska posvojiteljskim obiteljima”
U pripremi:

Prijava projekta “ Socijalno mentorstvo” - poziv resornog ministarstva koji je u tijeku

Po pitanju Projekata u proteklom razdoblju, ljetos se zavrSio EU projekt ,,Osnazivanjem
stru¢njaka do uspjesne integracije azilanata“, koji je uspje$no proveden unato¢ pandemiji.

U finalnom dijelu smanjio se broj dana studijskog putovanja, odlaskom u Graz, iz ¢ega se
vjeruje da ¢e proizaci nastavak suradnje. Izdan je i Priruénik za stru¢njake Centara za
socijalnu skrb, kao jedan koristan i vrijedan materijal imenovanima koordinatorima, ali i svim
ostalima.
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Drugi projekt koji je krenuo u prosloj godini u suradnji sa UNICEFom ,,Jamstvo za svako
dijete”, gdje je HUSR provedbeni partner u aktivnostima osnazivanja stru¢njaka za rad
romskim s obiteljima u riziku kroz razli¢ite modele edukacije i jacanja resursa
meduresornog djelovanja u radu s ovim obiteljima.projekt se provodi u neposrednoj suradnji s
Centrima za socijalnu skrb Cakovec i Prelog.

Krizno djelovanje socijalnih radnika

Pandemija korona virusa postala je poseban izazov za profesiju koja je ponovno
potvrdila, sposobnost prilagodbe na teske , izvanredne radne uvjete i uspjeSno nosenje s
izazovima nove i nepoznate bolesti.

Rad u ovim uvjetima posebno oteZavaju potpuno neadekvatni prostorni uvjeti u nekim CZSS
na ovim podru¢jima i nakon protoka vise od godine dana od potresa ( CZSS Glina ) pri ¢emu
odgovorno ministarstvo kao osniva¢ nije pokazalo potrebnu razinu brige za rad stru¢njaka u
ovim uvjetima, niti za korisnike kojima se zbog toga ne mogu pruziti dovoljno kvalitetne
usluge.

Vazno je re¢i da su se socijalni radnici potvrdili kako profesija koja ima kapacitet, snagu,
senzibilitet za pomaganje ljudima u potrebi i solidarnost u vezi pomaganja kolegama.

Sto i kako dalje?

Otvoreno i javno povezivanje socijalnih radnika i korisnika jo§ uvijek je veliki izazov, ali i
jedini pravi na¢in/ put prema promjeni percepcije profesije socijalnog rada u drustvu.

Tocka 6.

Financijsko izvjes¢e HUSR-a podnijela je tajnica udruge. Prikazani su prihodi i rashodi
udruge za 2020.godinu te do lipnja 2021.godine . Prihodi su ostvareni od ¢lanarina, donacija.
Rashodi HUSR-a su: troSkovi redovnog poslovanja, plaéa tajnice, organiziranja stru¢nih
skupova (Konferencija, Svjetskog dana socijalnog rada, edukacija), troSkovi knjigovodstva,
rezijski troskovi, troSkovi sudjelovanja na medunarodnom stru¢énom skupu, troskovi ¢lanarina
[FSW-a (svjetska i europska €lanarina) i dr. Udruga je u navedenom razdoblju poslovala s
dobitkom.

Predlozen je i financijski plan HUSR-a za 2022. godinu koji je prethodno dostavljan na uvid
svim ¢lanovima skupstine.

Prisutni nisu imali dodatna pitanja na financijsko izvjesce.
Tocka 7.

Clanica Nadzornog Odbora, Gordana Daniel je podnijela izvjes¢e Nadzornog odbora. Uvidom
u dokumentaciju HUSR-a utvrdeno je da su se sve aktivnosti odvijale u skladu s propisima,
da je poslovanje bilo zakonito, te da nisu utvrdene nikakve nepravilnosti u radu udruge.

Tocka 8.

Predsjednica EtiCkog povjerenstva Kristina Urbanc je iznijela kako Eticko povjerenstvo do
nedavno nije dobilo na uvid nikakve prituzbe, prije nekoliko dana su dobili 2 predmeta na
razmatranje na koja ¢e u razumnom roku odgovoriti.




Ovom prilikom se zahvalila svim kolegama i kolegicama iz prakse koji su pomagali u
obrazovanju socijalnih radnika, da se odrzi i praksa studenata socijalnog rada u proteklom
razdoblju.

Istaknula je vaznu ulogu supervizora, koji su izmedu ostalog i ¢lanovi HUSRa i Hrvatskog
drustva za superviziju, koji su svojim intezivnim zalaganjem bili i jesu snazna stru¢na podrska
kolegama koji djeluju u kriznim situacijama.

Tocka 9.

Predsjednica Radnog predsjedni§tva konstatirala je kako su regionalne udruge dostavile
pismena izvjeS¢a o svom radu u prethodnoj godini te je pozvala predstavnike regionalnih
Udruga da podnesu i usmena izvjesca .

Kratki presjek nekoliko izvje§¢a: (sva pristigla izvje$¢a su dostavljena sa ostalim materijalima
delegatima).

IzvjeSée o radu udruge socijalnih radnika Osjecko baranjske Zupanije;

Tijekom 2021. godine bilo je ukupno tri sastanka Upravnog odbora. Tijekom 2021. godine
organizirali su dva e-predavanja prijavljena komorama: Povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana socijalnog rada 16. ozujka 2021. Udruga je organizirala tri predavanja
pod nazivom “Socijalni rizici djece i mladih iz perspektive socijalnog rada” Alenka Aladrovié
Deklman, “PoStovanje korisnika u socijalnom radu” Nikolina Popadi¢ i “Metodska
supervizija za stru¢njake koji rade s djecom i obiteljima u riziku” Anita Barisi¢.

28.10.2021. godine odrzano je e-predavanje pod nazivom: ,,Kako brinemo o starijima u nasoj
zajednici“. Predavanja su odrzali Andreja Maji¢, univ.bacc.med.techn., Natasa Vinkovic,
mag.med.techn., Jelena Kataleni¢, bacc.med.techn., Dom zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije
s temom,,Palijativna skrb u Domu zdravlja Osje¢ko-baranjske Zupanije*, Dina Mustapié,
mag.act.soc., Kristina Bari¢ Mak, dipl.soc.radnica, Dom za starije i nemoéne osobe Osijek
»docijalni radnik u domu za starije i nemoéne osobe®, Irena Kindl, dipl.soc.radnica, Silvija
Hinek, mag,soc.rada, Sonja Zivkovié, mag.soc.rada, Dom za starije i nemo¢ne osobe Pakovo,
»Uloga socijalnog radnika i radnog terapeuta u Domu za starije i nemoéne osobe Pakovo za
vrijeme Covid 19%, Melita Radi¢ Redzep, dipl.soc.radnica, Dom za starije i nemoéne osobe
Beli Manastir ,,Uloga socijalnog radnika u Domu za starije i nemoéne osobe Beli Manastir®,
sestra Natalija Fadiga, Udruga i centar Amadea Pakovo, ,,Prikaz rada Dnevnog boravka za
starije 1 osamljene osobe Amadea®, Filip Lazeta, dipl.soc.radnik, Centar za pruzanje usluga u
zajednici ,,JA kao i TI“ ,,Prikaz izvaninstitucionalne usluge skrbi o starijima- usluge pomoéi u
kuéi u Centru za pruZanje usluga u zajednici ,,JA kao i TI Osijek*, Mladenka StraZanac,
dipl.soc.radnica, Centar za socijalnu skrb Osijek ,,Uloga socijalnog radnika u radu sa starijim
osobama u centru za socijalnu skrb“, Krunoslav Ivesi¢, bacc.act.soc. “Mentalno zdravlje
starijih osoba

U srpnju 2021. godine posjetili su kolege CZSS Dakovo i obisli grobove poginulih kolega
Blazenke Poplasen i Ivana Pavica.

IzvjeSée Udruge socijalnih radnika Zadar i Volonterskog centra Zadar
Clanovi/ce Udruge socijalnih radnika Zadar u 2021. godini sudjelovali/e su na sljede¢im
edukacijama:




. 20.1.2021. na online edukaciji “Profesionalne digitalne kompetencije: mogucénosti i
izazovi koristenja digitalnih alata za stru¢njake pomagace” koju je odrzala doc. dr. sc. Lucija
Vejmelka sa Studijskog centra socijalnog rada Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu

. 17.3.2021. na online edukaciji ,,Rad s nedobrovoljnim korisnicima s mentalnim
potesko¢ama“ koju je odrzao mr. sc. Vitomir Visi¢, dr. med. spec. psihijatar iz Psihijatrijske
bolnice Ugljan

. 24.studenog 2021 odrzana je edukacija mr. sc. Vitomira Visi¢a, dr. med. spec.
psihijatra sa temom: komunikacija s osobama oboljelim od Alzheimera; direktan rad na
terenu sa psihi¢ki bolesnim osobama; pomo¢ i podr$ka ¢lanovima obitelji koji Zive s
oboljelima s navedenim dijagnozama.

U sklopu Udruge socijalnih radnika Zadar djeluje i Volonterski Centar Zadar.

Projekti; ,,Edukacija — prvi korak prema prevenciji nasilja na internetu II* DONATOR:
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, : 1.6.2020. - 31.5.2021.,
,VolonTIraj!* 1.1.2021. - 31.12.2021., NOSITELJ: Udruga socijalnih radnika Zadar -
Volonterski centar Zadar DONATOR: Grad Zadar.

Odrzana su bila 2 on-line predavanja prof. dr. sc. Gordane Buljan Flander, Poliklinika za
zaStitu djece i mladih Grada Zagreba. Prvo predavanje pod nazivom "Mentalno zdravlje
mladih u pandemiji: moguéi rizici i potencijal za otpornost" bavilo se temom porasta
elektroni¢kog nasilja medu i nad djecom i mladima u vrijeme pandemije te su predstavljeni
rezultati projekta probira na te$koce mentalnog zdravlja koji je proveden na 22 000 djece i
mladih pod nazivom ,,Podrska jaGanju mentalnog zdravlja djece i mladih tijekom i nakon
COVID-19 zdravstvene krize i potresa u Gradu Zagrebu®. Prisustvovalo mu je preko 100
sudionika: nastavnika i stru¢nih suradnika iz osnovnih i srednjih $kola Zadarske Zupanije, kao
i ostalih zainteresiranih stru¢njaka te roditelja.

Tocka 10.

Predsjednica Radnog predsjednistva otvara raspravu o podnesenim izvjeS¢ima na koja nije
bilo primjedbi .

Zakljucak:

Sva podnesena izvje$éa su usvojena.

Tocka 11.i 12.

Predsjednica Udruge i tajnica udruge kratko su predstavili Plan rada i Financijski plan
HUSR-a za 2022. godinu koji je prethodno dostavljen uz poziv svim delegatima Skupstine.
Plan i program rada, kao i Financijski plan salinjeni su na temelju IzvjeS¢a o radu i
financijskog izvjes¢a za 2020. godinu i iskazanih o¢ekivanja i prijedloga Upravnog odbora
HUSR-a vezanih uz rad Udruge u narednom razdoblju.

Prisutni su pozvani da iskazu svoje ideje, prijedloge, komentare ili kritike na ove
dokumente, te je otvorena rasprava.

Kako nitko od prisutnih nije imao pitanja niti primjedbi, provedeno je glasovanje.

Tocka 13.




Plan rada i Financijski plan HUSR-a za 2022. godinu jednoglasno su usvojeni .

Tocka 14.
Imenovanje ¢lanova Povjerenstva za dodjelu nagrada HUSRa,.

Hrvatska udruga socijalnih radnika svake 4 godine na Skupstini potvrduje odluku o izboru
Clanova povjerenstva za dodjelu nagrada.nakon provedenog postupka prijedlog &lanova
povjerenstva Skupstini je uputio Upravni odbor HUSR-a.

Predlozeni su dosadasnji ¢lanovi Povjerenstva kako slijedi:
Ljiljana Vrbi¢, univ.spec.act.soc.
Marijana Dumanci¢, dipl.soc.radnica
Zeljka Barié¢, mr.sc.
Gordana Daniel, dipl.soc.radnica
Stefica Kara¢i¢ — u ulozi predsjednice HUSR-a
Zakljucak:

Jednoglasno je prihvacen prijedlog Upravnog odbora o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
dodjelu nagrada HUSRa.

Tocka 16.

Predsjednica  Hrvatske udruge socijalnih radnika jo$ jednom je zahvalila svima na
sudjelovanju, uspje$nim aktivnostima i suradnji u proteklom razdoblju.

Takoder je pozvala sve socijalne radnike da svojim idejama, inicijativama i prijedlozima
doprinesu uspjesnijem radu strukovne organizacije.

Skupstina je zavrsila u 15.15 sati.
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