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SVJETSKI DAN SOCIJALNOG RADA 21.0ZUJKA 2023. GODINE
»POSTIVANJE RAZLICITOSTI KROZ ZAJEDNICKO DRUSTVENO DJELOVANJE ,,
Struéni skup
Datum odrzavanja: 21.03.2023. od 10.30 do 14.00 sati
Mjesto odrzavanja: Hotel Dubovnik, Zagreb, Gajeva 2.
voditeljica programa: dr.sc. Zeljka Bari¢, dipl. socijalna radnica
PROGRAM
10.00 - 10.30 registracija
10.30-11.00 uvodna obracanja
11.00 - 12.30  Panel diskusija: ,, Reforma kao prilika ,,
Moderator: Natasa KoraZija
Sudionici : Marin Pileti¢ , ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike
Olja Druzi¢ Ljubotina, Studijski centar socijalnog rada u Zagrebu
Alenka Bili¢ , Hrvatski zavod za socijalni rad PU Cakovec
Stefica Karagi¢, Hrvatska udruga socijalnih radnika
12.30-12.45 pauza
12.45 - 13.45 Svecana dodjela nagrada za socijalni rad

13.45-14.00 Zavrsna rijec
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GodiSnja nagrada Jakov Kudrié

dr.sc.Romana Gali¢, dipl.socijalna radnica

Dr.sc. Romana Gali¢ je diplomirana socijalna radnica, sada na funkciji
zamjenice procelnice Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom grada Zagreba.

Nakon stjecanja diplome na studiju socijalnog rada Pravnog fakulteta
SveucilisSta u Zagrebu nastavlja s poslijediplomskim, a zatim i
doktorskim studijem. Doktorirala je 2020. godine iz podrucja socijalnog
rada i socijalne politike na Studijskom centru socijalnog rada Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Tijekom profesionalnog djelovanja trajno se usavrSavala, te je stekla
znanja iz Sireg podruja socijalne =zastite, ljudskih potencijala i
komunikologije. Pohadala je edukacije iz Realitetne terapije i Skole kibernetike psihoterapije,
treninge komunikacijskih vjestina.

Prisustvovala je nizu stru¢nih konferencija i znanstvenih skupova kao izlaga¢ 1 sudionik, u zemlji
i inozemstvu. Objavila je niz stru¢nih tekstova i prikaza istrazivanja s podrucja socijalne zastite.
U gradskoj upravi Zagreba, na poslovima socijalne zastite stekla je viSe od 25 godina radnog
iskustva. Dugi niz godina obnaSala je funkciju pomo¢nice, zatim i zamjenice procelnice za
socijalnu zastitu, a od 2017. do 2022. bila je pro¢elnica Gradskog ureda za socijalnu zastitu, i osobe
s invaliditetom Grada Zagreba.

Kada se na mjestu donositelja odluka nalazi osoba jakih moralnih i humanistickih nacela, visokih
organizacijskih sposobnosti 1 neiscrpne Zivotne 1 radne energije tada se nemoguce pretvara u
realnost.

Tako je Romana Gali¢ jedna od najzasluznijih osoba za postojanje kvalitetnog sustava socijalne
zaStite koji vodi racuna o svim ranjivim skupinama gradana i1 gradanki.

Zajedno sa svojim timom suradnika zasluzna je za niz uspjeSnih projekata i inicijativa - od razvoja
izvan-institucijskih socijalnih usluga za starije gradane, unapredenje kvalitete brige za one
smjeStene u domovima, uspostave gerontoloskih centara s dostupnim aktivnostima u svim
gradskim Cetvrtima.

Tijekom svog rada njegovala je 1 izgradila uspjeSnu i kvalitetnu suradnju sa organizacijama

zapoSljavanju istih.

Posebno mjesto u njenom radu zauzima briga o osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama u
razvoju, uspostava i pocetak rada novih socijalnih ustanova u Gradu Zagrebu.

Znacajan je njen doprinos u organiziranju socijalnih samoposluga u Zagrebu, organiziranju
pomoci za stradale u poplavama u Slavoniji, te potresima u Zagrebu i na Banovini.

Osobnim zalaganjem je doprinijela da samohrani roditelji kao kategorija dobiju pravo na nov¢anu
pomoc¢ §to je po prvi puta uvedeno u Odluku o vrstama pomoc¢i socijalne skrbi Grada Zagreba
2022.godine. Nadalje, koordinirala je izradom socijalnih strategija, organiziranjima javnih tribina
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1 obiljezavanjima znacajnih datuma kao §to je medunarodni dan borbe protiv siromastva, svjetski
dan beskuc¢nika. Lista svih njenih aktivnosti i doprinosa kako kvaliteti zivota ugrozenih stanovnika
Grada Zagreba, tako i unapredenju socijalnih politika i strateSkih dokumenata je impozantna i
duga.

U svojoj bogatoj i 1 opseznoj karijeri Romana Gali¢ je obnasala niz razli¢itih duznosti, od kojih
izdvajamo ¢lanstva u Povjerenstvu Vlade RH za prevenciju poremecaja u ponaSanju, delegaciji
Hrvatske mreze za borbu protiv siromastva, ulogu Predsjednice Upravnih vije¢a nekoliko Domova
za odrasle 1 starije osobe, Poliklinike za zastitu djece Grada Zagreba i Centra za socijalnu skrb
Zagreb, Predsjednice Savjeta za socijalnu skrb. Trenutno je aktivna ¢lanica Povjerenstva za izradu
Prijedloga strategije demografskog razvoja Grada Zagreba za period 2019-2031., Povjerenstva za
zaStitu mentalnog zdravlja djece i mladih, Savjeta za socijalnu skrb Grada Zagreba, Nacionalnog
vije€a za razvoj socijalnih politika, Povjerenstava za dodjelu stipendija za ucenike 1 studente.
Vazno je spomenuti i njeno sudjelovanje u nizu znanstvenih istrazivanja, kao i ¢lanstvo u
uredniS$tvu Casopisa “Zagreb — zdravi grad”. Uz to bila je asistent suradnik na Filozofskom
fakultetu u Osijeku, predavac na Poslovnom ucilistu, Zdravstvenom veleucilistu i Kinezioloskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu;,

Osim impresivnih radnih 1 akademskih postignu¢a Romana Gali¢ je osoba ¢ije ime je poznato $iroj
Grada Zagreba. Njena neizmjerna radna energija, predanost i upornost, stalno profesionalno
usavrsavanje, visok stupanj humanizma, kolegijalnost i profesionalnost samo su neke od njenih
prepoznatljivih 1 dobro poznatih karakteristika. Medu suradnicima i1 u profesionalnoj zajednici
uziva ugled kompetentne osobe, vizionarke koja promislja i nalazi rjeSenja s ciljem dobrobiti
korisnika, osobe koja bez zadrike rjesava probleme i ne odustaje. Opisuju je kao Covjeka koji Zivi
profesiju socijalnog radnika 24 sata u danu, koja se strastveno 1 bez zadrSke zalaze za svaku osobu.
To potkrjepljuje i njena izjava ,, moje opredjeljenje i Zivotni cilj je pomoci drugima, uciniti Zivot
liepsim i ljubiti ljude.

Vodena vlastitim uvjerenjem da Covjek ne moZe Cekati pristupa ljudima u nevolji s punom
paznjom i reakcijom hitnog i neodgodivog djelovanja, uvijek iznad i prije administracije i
procedura. Nesebi¢nim radom koji se temelji na stru¢nim 1 ljudskim kvalifikacijama te fokusom
na kontinuirane promjene u zajednici pomice granice.

Svojim ljudskim pristupom i stru¢nim radom Romana Gali¢ je sinonim socijalnog rada i
generatorica promjena na bolje za one Kkoji su u potrebi, sinonim koji odavno nadaleko nadilazi
okvire Grada Zagreba, te svojom ljubavlju i predano$¢u profesiji socijalnog rada zasluzuje mjesto
medu dobitnicima GodiSnje nagrade Jakov Kudri¢.

Za dodjelu godiSnje nagrade Jakov Kudri¢ dr.sc.Romanu Gali¢ je kandidirao Caritas Zagrebacke
nadbiskupije
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Godisnja nagrada Jakov Kudrié

Djecji dom Maestral Split

Djecji dom Maestral javna je ustanova socijalne skrbi
PR Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska, a djeluje u
DJ ECJ | d OIT | nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,

MAESTRAL obitelji i socijalne politike.

S p I |t Dom Maestral osnovan je davne 1931.g, to¢nije prije
92 godine u Splitu. Od 1994.9. organiziran je tako da
ima 1 podruznicu u Kastel LukSi¢u pod nazivom ,,Miljenko i Dobrila®.

.

Maestral djeluje na 10 odvojenih lokacijskih jedinica u Splitsko-dalmatinskoj Zzupaniji. Pet od
deset lokacija nalaze se na razli¢itim adresama u Splitu, dvije lokacije su Kastel Luksicu, i po jedna
jedna u Podstrani, Imotskom 1 Kastel Starom.

Djelatnost Ustanove su usluge: - smjestaja; - poludnevnog boravka; - cjelodnevnog boravka; -
organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku; - organiziranog stanovanja uz povremenu
podrsku; - psihosocijalne podrske (individualno i grupno).

Imaju zaposleno 82 djelatnice i djelatnika od ¢ega je 50 strucnih radnica i radnika. Suraduju sa
zavodima za socijalni rad i svim drugim dionicima u drustvu koji su usmjereni na temu brige za
potrebe obitelji, djece i mladih u lokalnoj zajednici,

Isticu da im je vizija ,,biti kuca — prijatelj obitelji, djece 1 mladih, koja je uvije tu kad je trebas!

To im i uspijeva ve¢ godinama jer su prepoznati kao vrlo dobro organizirana ekipa koja je uvijek
tu kad ih treba$! Imaju vremena hrabro se upustiti u ulogu nositelja 1 partnera na provodenju
korisnih EU projekata. Posebno su se istaknuli s dodana dva mobilna tima za podrucje Klisa 1
Imotskog i to za terene koji su prometno izolirani i samim time im je zivot dodatno otezan, a i
drugih problema nazalost ne manjka.

Korisnici usluga potic¢u se da aktivno utjeu na vlastiti Zivot 1 na svaki im se nac¢in omogucuje da
sami biraju 1 odluc¢uju o aspektima svog zivota. Redovit se odrzavaju vijeca korisnika. Suraduju u
svom radu s brojnim volonterima za dobrobit korisnika.

Pocetkom 2023.g. priveden je kraju jedan EU projekt PruZimo ruku podrske djeci, mladima i
obiteljima, financiran iz Europskog socijalnog fonda u okviru Poziva: Podrska procesu
deinstitucionalizacije i prevnecije institucionalizacije djece i mladih. Provodili su kroz imenovani
projekt usluge organiziranog stanovanja, usluge psihosocijalne podrske, poludnevnog boravka te
aktivnosti jacanja kapaciteta stru¢njaka za pruzanje izvaninstitucijskih usluga. S obzirom da se
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projekt pokazao izvrstan i jako potreba za cijelu Splitsko — dalmatinsku Zupaniju, stru¢ni radnici
na projektu nastavljaju s radom i postali su stalni zaposlenici Maestrala. Komuniciranje uprave
Maestrala s donositeljima politika iz Zupanije i grada ocigledno je bilo kvalitetno jer je rezultiralo
preuzimanjem projektnih usluga kao stalnog standarda podrSke za djecu i mlade. Sve to ne bi bilo
moguce bez stru¢nog, predanog i odgovornog rada strucnjaka iz Doma za djecu Maestral.

Za godi$nju nagradu Jakov Kudri¢ nominirali su se sami, a sedam suradnika - pravnih osoba
podrzalo ih je svojom preporukom. To su: podruznice Hrvatskog zavoda za socijalni rad - Imotski,
Trogir, Solin i Omis, zatim Skac.St (Studentski katolicki centar Split) i Liga za prevenciju
ovisnosti.

Temeljem svega navedenog Dom za djecu Maestral predstavlja primjer dobre i napredne prakse
koja odskace po kvaliteti pruzenih usluga, inovativnosti i proaktivhom pristupu koji pridonosi
ugledu i priznanju profesije i djelovanja socijalnog rada te mu HUSR dodjeljuje godi$nju nagradu
Jakov Kudri¢ za 2023. godinu.
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GodiSnja nagrada Jakov Kudrié¢

Udruga "Na drugi na¢in "
Udruga za pruzanje psihosocijalne i pedagoSke pomo¢i djeci,mladima i obitelji

Udruga ,,Na drugi naéin“ osnovana je prije 19

- y godina u Zagrebu sa ciljem pruzanja psihosocijalne
m;& DQU@' HAO|Q pomo¢i djeci, mladima i obitelji. Udruga stvara
prostor za uvodenje inovativnih sadrzaja u sistem
brige o djeci i obitelji te uvodi nove standarde boljeg
razumijevanja problematike posvojenja, unapredenje kompetencija strucnjaka za rad s
posvojiteljskim obiteljima te pruzanja podrske posvojiteljskim obiteljima prije, tijekom i nakon
posvojenja.

Clanice udruge, sve redom struénjakinje koje uz svoju bazi¢nu edukaciju imaju zavriene dodatne
edukacije za rad s ljudima svih dobnih skupina, temeljem dugogodiSnje prakse u sustavu socijalne
skrbi osmisljavaju autorske programe te u socijalni rad uvode primjenu novih metoda, pristupa i
usluga u cilju unapredivanja posvojenja kao jednog od najprimjerenijih oblika skrbi za djecu bez
odgovarajuce roditeljske skrbi.

Udruga je svojim aktivnostima doprinijela senzibilizaciji javnosti za tematiku posvojenja te dala
svoj doprinos uvodenju inovativnih promjena u zakonodavnoj regulativi u dijelu posvojenja.
Najznacajniji projekti koje je udruga ,,Na drugi na¢in® provela su:

,.Roditelji na drugi na¢in — Skola za posvojitelje* — prvi takav program u vrijeme nastajanja
koji se provodi kontinuirano 18 godina

- ,,Psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja medu vr$njacima*™ koji je autorski program
¢lanice i jedne od osnivacica Udruge, Vlaste Grgec Petroci

-, Kreativna radionica za djecu i roditelje — namijenjena djeci predSkolske i ranoskolske
dobi

- ,,Roditelji zauvijek™ — program podrske roditeljima tijekom i nakon razvoda braka koji je
nastao u suautorstvu Mirjane Marceti¢ Kapetanovi¢ i Vlaste Grgec Petroci

Pri udruzi od 2005.g. kontinuirano radi Savjetovaliste za djecu, mlade i obitelj gdje se pomo¢ i
podrSku mogu dobiti svi ¢lanovi posvojiteljske obitelji kao i ¢lanovi drugih obitelji u rjeSavanju
poteskoca prilagodbe na posvojenje, psihosocijalnih problema koji se manifestiraju kroz
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komunikacijske poteskoce roditelja i djece, bra¢nih partnera, odgojnih poteSkoca roditelja te
smetnje u ponasanju i socijalne integracije djece i mladih.

U vrijeme pandemije te nakon potresa u Zagrebu, vrijedne Clanice udruge prilagodile su se
potrebama Korisnika te su u Hrvatskoj osmislile i zapocele provoditi online program stru¢ne
pripreme za buduce posvojitelje. Vrijedan doprinos su dale organizacijom nekoliko edukacija
stru¢njaka za koriStenje ,,Zoom* platforme u provodenju grupnog programa za potrebe provedbe
programa ,,Roditelji na drugi na¢in — Skola za posvojitelje*, koji se na taj na¢in poceo provoditi
diljem Hrvatske u obiteljskim centrima.

Udruga kontinuirano provodi viSednevne seminare za stru¢njake sustava socijalne skrbi te iz
podrucja odogoja i obrazovanja, zdravstva i pravosuda na temu posvojenja. Unazad deset godina
udruga je organizirala sedam stru¢nih skupova, tiskali su vise stru¢nih publikacija ali i vodi¢ za
posvojitelje i voditelje programa pripreme za posvojenje pod nazivom ,,.Dan kad je sunce bilo
sjajnije*. Udruga koristi svaku priliku osvijestiti u javnost temu posvojenja i jacati ugled struke
socijalnog rada kroz sudjelovanje u pozvanim nastupima na televiziji, u radio emisijama te u
pisanim i elektronskim medijima.

Za godisnju nagradu Jakov Kudri¢ udrugu ,,Na drugi naéin* nominirala je Udruga socijalnih
radnika Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.

Temeljem svega navedenog udruga ,,Na drugi nac¢in“ predstavlja primjer dobre i napredne prakse
koja odskace po kvaliteti pruzenih usluga, inovativnosti i proaktivnom pristupu koji pridonosi
ugledu i priznanju profesije i djelovanja socijalnog rada te joj HUSR dodjeljuje godisnju nagradu
Jakov Kudri¢ za 2023. godinu.
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Priznanje HUSRa

Udruga savjetovalista ,,Uz tebe sam*

Udruga savjetovalista ,,Uz tebe sam* ( u daljnjem tekstu Udruga)
osnovana je 11. 3. 2007. godine na inicijativu roditelja djece s teSkocama
J _ u razvoju Varazdinske zupanije i grada Varazdina. Udruga je osnovana s
{/' i ciliem savjetovanja, edukacije, razvitka i unapredenja psihofizickih
sposobnosti 1 osamostaljivanja osoba s razliitim vrstama teSkoca u

"-':-:'._._1';11 ale dame

razvoju. Korisnici Udruge su djeca s teSko¢ama u razvoju, a ukljucena su
djeca s poremecajima u ponasanju, uc¢enju, tjelesnim oste¢enjima, djeca
smanjenih intelektualnih sposobnosti te mlade osobe s invaliditetom s viSestrukim oSte¢enjima i
njihove obitelji.

Tijekom 15 godina postojanja Udruge provedeni su brojni projekti, aktivnosti, manifestacije i Kroz
njih su se ostvarivali specificni ciljevi poput unapredenja vjestina korisnika za svakodnevno
funkcioniranje te njihovo ukljucivanje u svakodnevni zivot zajednice, poticanje nediskriminacije,
osiguravanje medicinske i rehabilitacijske skrbi, edukacija i psiholoSke podrske roditeljima
korisnika te osiguravanje treninga socijalizacijskih vjestina. Udruga je kroz svoj rad fokusirana i
na uklanjanje prepreka koji vode diskriminaciji i socijalnom iskljuc¢ivanju mladih osoba s
invaliditetom, djece s teSko¢ama u razvoju te odraslih osoba s invaliditetom 1 osoba s nedostatnim
Obrazovanjem za primjerenu konkurentnost na trziStu rada. Djelovanje Udruge usmjereno je i
prema ostalim osobama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju spram drustvene vecine, imajuci
za cilj aktivno ukljucivanje istih u javni Zivot zajednice i omoguéavanje sudjelovanja u svim
aspektima funkcioniranja zajednice, §to je od interesa za javno dobro te pridonosi razvoju i jacanju
civilnog drustva.

Udruga provodi razne projekte i aktivnosti koji su usmjereni na podizanje kvalitete i dobrobit
zivota djece s teSko¢ama u razvoju, mladih osoba s invaliditetom i njihovih obitelji. Projekt ,,Uz
tebe sam* obuhvaca osobnu asistenciju mladim osobama s najtezim stupnjem invaliditeta. Cilj
projekta jest povecati socijalnu uklju¢enost osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta i
intelektualnih teSkoca te zaposliti osobe u nepovoljnom polozaju na trziStu rada. Projekt "Subotnja
Cajanka" odnosi se na provodenje glazbeno-plesnih, znanstvenih, likovnih i literarnih radionica za
mlade osobe s invaliditetom. Od ostalih projekata, znacajni su ,,Vjetar u leda“ i "Dan za nas" unutar
kojeg su angazirani stru¢njaci za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i to logoped, edukacijski
rehabilitator i fizikalni terapeut.
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Udruga je provodila i projekt ,, Tata-mata ucenje*, Klub smijeha, Get2 it, Informaticka podrska ,
Uspjesno roditeljstvo —sretno dijete... Izdali su prirucnik o volontiranju ¢ije su primjere dobre
prakse predstavili i u Bugarskoj.

Prema izjavama suradnih institucija i nevladinih organizacija jedna su od aktivnijih udruga s
kojima redovito suraduju na raznim programima i projektima.

Dobitnici su Plakete Grada Varazdina, a predsjednica Udruge Marina Keresa primila je medalju
Grada Varazdina zbog doprinosa na podrucju socijalne skrbi.

Zbog iznimnog doprinosa na Sirenju usluga i podizanju kvalitete zivota djece s intelektualnim
poteskoc¢ama Udruga socijalnih radnika varazdinske zupanije predloZila ih je za dodjelu priznanja
Hrvatske udruge socijalnih radnika.

10
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Priznanje HUSRa

Centar za pruZanje usluga u zajednici Zadar

Dom za odgoj djece i mladezi Zadar osnovan je 1967. godine, a
o/ projektom "Za bolje sutra, za sretnija jutra" zapoceta je transformacija
Doma te se u sijecnju 2022. godine naziv doma promijenio u Centar za
‘ pruzanje usluga u zajednici Zadar (u daljnjem tekstu Centra). Navedeni
projekt zapocet je 2021. godine u partnerstvu s Odgojnim domom
Bedekov¢ina, a financiran je od strane Europskog socijalnog fonda.

Realizacija Projekta koji se trenutno provodi dovela je do drugacije organizacije rada te povecanje
usluga koje Centar pruza, a s ciljem poboljSanja kvalitete skrbi kroz deinstitualizaciju. Sada se
skrb za djecu i adolescente s problemima u ponaSanju i teSkocama mentalnog zdravlja odvija kroz
uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u kuéi .. Centar pruza i uslugu
poludnevnog boravka u tri osnovne Skole, provodi i izvrSenje odgojnih mjera izrecenih
maloljetnicima i mladim punoljetnicima te obavlja edukacijske usluge koje su u vezi s djelatnoscéu
Centra. Nadalje, Centar je od 2018. godine, zajedno s Centrom za nestalu i zlostavljanu djecu iz
Osijeka, partner na projektu "Sigurnost na internetu — zastita djece".

Uslugu savjetovanja i pomaganja pojedincu/obitelji u ruralnim dijelovima Zupanije Centar od
2022. godine pruza, u okviru projekta, radom Mobilnog stru¢nog tima. Buduéi da se navedena
usluga pokazala svrhovitom, cilj je omoguditi nastavak pruZanja opisane usluge. S ciljem
poboljsanja kvalitete skrbi kroz deinstitucionalizaciju, Centar pruza i stru¢nu pomo¢ i potporu u
obavljanju udomiteljstva na podruc¢ju Zadarske Zupanije.

S Udrugom "Porat" Centar kontinuirano suraduje (2015.-2023.) i to kroz nekoliko projekta, kao
Sto su: "Zdravi ritam 1", "Zdravi ritam 2", "Pozitiva", "Pozitivan stav, moj stav", "Oprezan danas,
siguran sutra”. Udruga "Porat" dodijelila je Zahvalnicu Centru za pruzanje usluga u zajednici Zadar
za dugogodis$nju suradnju 1 partnerstvo u provedbi projekata prevencije ovisnosti i prevencije
nasilja za korisnike u riziku od socijalne iskljucenosti. Udruga navodi kako je, zahvaljujuci
suradnji s Centrom, stekla dragocjeno iskustvo u radu s djecom o mladima koji su u sustavu
socijalne skrbi.

U 2020. godini Centar postaje partner Opéini Skabrnja u projektu "Sirenje izvaninstitucijskih
socijalnih usluga”

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar je kontinuirano provodio i aktivnosti poput
organizacije sportskih susreta domova socijalne skrbi i organizacije Dana obitelji. Takoder, Centar
organizira Dane otvorenih vrata, gdje budu pozvani svi vazni dionici drustva, a s ciljem uklanjanja
stigme korisnika te priblizavanja korisnika zajednici. Nekoliko godina je Centar organizirao
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Likovne kolonije, a svake godine je organizirana akcija "Kopajte s nama" kroz koju bi se uredivao
okoli§ Centra 1 balkona.

Centar svake godine ukljucuje volontere, a u 2014. godini je dobio nagradu "Volonterska ruka"
kao priznanje Volonterskog centra Zadar u kategoriji organizatora volontiranja.

Centru je 2020. godine uruc¢ena Zahvalnica za suradnju u projektu "Zebra u najboljim godinama",
od strane Udruge mladih Ahimista te su takoder od osnovnih §kola Sime Budini¢a i Simuna

vvvvv

Udruga socijalnih radnika Zadar predlaze Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar za dodjelu
priznanja Hrvatske udruge socijalnih radnika, navode¢i kako je Centar posebno doprinio razvoju
novih usluga u zajednici kroz projekte koje provodi, da su prosirili vrstu usluga i omogucili
pristupacnost istih u $iroj zajednici.
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Priznanje HUSRa

Hrvatski zavod za socijalni rad

Zupanijska sluzba Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije
Podrucni ured Koprivnica

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Koprivnica
i ustanova je od iznimnog znacaja za Grad Koprivnicu. Tijekom
] r l/‘/ ij:;l i l 2022. godine, Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured

: Koprivnica iznimnim struénim zalaganjem i socijalnom
I LL a ) | inicijativom znacajno je utjecao na osiguravanje kvalitetnih

socijalnih usluga u zajednici te je dao izniman doprinos
!__m afirmaciji i dignitetu profesije socijalnog rada.

Navedeni doprinos se ocitao kroz javno zalaganje za promjene socijalne politike u podrucju
osiguravanja nedostatnih smjestajnih kapaciteta djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi. Podru¢ni
ured Koprivnica i Centar za pruZanje usluga u zajednici Svitanje zapoceo je s pruZanjem novih
usluga u zajednici — uslugom organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku.

~

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Koprivnica proveo je statusne promjene, uz
suglasnost resornog Ministarstva, te je osnovao Podruznicu Obiteljski centar, a u tu svrhu je
prijavio i dva projekta. Jedan od projekta je "Uspostava podruznice Obiteljskog centra - Centra za
socijalnu skrb Koprivnica kao podrska procesu deinstitucionalizacije". Osnova projekta je
rekonstrukcija/izgradnja zgrade Obiteljskog centra na podrucju nekadasnje vojarne Koprivnica —
danasnji Kampus, opremanje zgrade te nabava vozila. Zgrada ¢e biti dovrsena kroz 2023. godinu,
a da bi projekt uopc¢e bilo moguce prijaviti sklopljen je tripartitni ugovor grada Koprivnice,
Kampusa i Centra za socijalnu skrb Koprivnica o koriStenju i dugogodi$njem zakupu zgrade.
Projektni partneri su bili Koprivnicko-krizevacka Zupanija, Centar za socijalnu skrb Purdevac 1
Centar za socijalnu skrb Krizevci, dok stru¢nu pomo¢ u pripremi projektne prijave pruza PORA.

Drugi projekt Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Koprivnica je pod nazivom
"Obiteljski centar kao mjesto podrske". Svrha navedenog projekta je smanjenje broja korisnika
usluge smjestaja kao institucionalnog oblika skrbi izvan vlastite obitelji, unaprjedenje kvalitete,
odnosno razvoj izvaninstitucijskih socijalnih usluga, kao i jaanje kapaciteta strucnjaka koji rade
s pripadnicima ciljanih skupina i podizanje svijesti javnosti o navedenom.
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Obiteljski centar provodi savjetodavni i preventivni rad, kao i druge stru¢ne poslove, koji se
odnose na brak, roditeljstvo, obiteljske i partnerske odnose, razvoj socijalizacijskih vjestina djece
1 mladih, vrSnjacko nasilje, razvoj komunikacije i tolerancije u mladenackim i partnerskim
odnosima, edukaciju posvojitelja. Navedeni Obiteljski centar Kkorisnicima pruza usluge
individualnog, bracnog, obiteljskog i roditeljskog savjetovanja, obiteljske medijacije te edukativne
programe.

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Koprivnica je partner na brojim projektima
prvenstveno iz programa Zazeli. Takoder, Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Koprivnica se nametnuo kao vazan dionik socijalnih politika na lokalnoj razini i kao partner u
projektu — "Deinstitualizacijom do prava na neovisan zivot u lokalnoj zajednici", ¢iji je nositelj
Udruga "Bolje sutra". Isto tako, navedeni Podru¢ni ured partner je u projektu "Centar za pomo¢ u

ku¢i Koprivnica" €iji je nositelj Gradsko druStvo Crvenog kriza Koprivnica.

Nadalje, Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Koprivnica svojim iznimnim stru¢nim
radom 1 zalaganjem doprinosi afirmaciji 1 dignitetu profesije socijalnog rada i u podrucju
posvojenja kao trajnog zbrinjavanja djece. Stru¢ni rad i navedeni projekti Hrvatskog zavoda za
socijalni rad predstavljeni su i u medijima kako bi se $ira javnost upoznala s njihovim djelovanjem
i doprinosom u zajednici.

Zbog iznimnog doprinosa navedenog Podru¢nog ureda, Grad Koprivnica predlaze da se
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podru¢nom uredu Koprivnica dodjeli priznanje Hrvatske
udruge socijalnih radnika.
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Povjerenstvo za dodjelu nagrada HUSRa:

Stefica Karacié, dipl.socijalna radnica
dr.sc. Zeljka Barié, dipl.socijalna radnica
Gordana Daniel, dipl.socijalna radnica
Marijana Dumancic¢, dipl.socijalna radnica

Ljiljana Vrbi¢, univ.spec.act.soc.

Cestitamo svim dobitnicima!
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